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في مجال التعليم والبحث العلمي

المنظمة العربية لشبكات البحث العلمي والتعليم 
لتسهيل تبادل المعرفة والمعلومات مع الشركاء 

الأوروبيين

عملت مجموعة طلال أبوغزاله على تأسيس وإطلاق المنظمة العربية 
ربحية  غير  كمنظمة   »ASREN« والتعليم  العلمي  البحث  لشبكات 
العربية،  الدول  في  والتعليم  للبحث  الوطنية  الشبكات  وبعضوية 
بالإضافة إلى الشركاء الإستراتيجيين من القطاع الخاص والمنظمات 
للشبكة  امتداداً  المنظمة  وتعد  والتعليمية،  العلمية  النشاطات  ذات 
الأورومتوسطية التي يمولها الإتحاد الأوروبي بشكل جزئي منذ عام 
2004 والتي تقدم الربط التقني بين الجامعات والمؤسسات التعليمية 
وإيجاد أطر تعاون إبداعية في منطقة البحر الأبيض المتوسط بما فيه 

فيزيائيات الطاقة العالية وتحليل الزلازل والبحوث الزراعية.

وتهدف المنظمة التي يرأسها الدكتور طلال أبوغزاله ويرأسها فخرياً 
البنية  وتعزيز  وصيانة  بناء  إلى  العربية  الدول  لجامعة  العام  الأمين 
التحتية الإلكترونية الإقليمية وتكريسها للبحث العلمي والتعليم في 
الدول العربية، بالإضافة إلى تطوير وإدارة وتشغيل الشبكة الإقليمية 
وتعزيز  العربية  البلدان  التعليمية في  الوطنية  الشبكات  تربط  التي 
على  الصلة  ذات  المجالات  في  والمعايير  السياسات  بين  التجانس 
الإقليمية  الشبكة  وإدامة  خلق  في  والمساهمة  الإقليمي  المستوى 
وتقليل  الرائدة  التكنولوجية  الحلول  تنفيذ  ودعم  والتعليم  للبحث 
التكاليف وتبادل الخبرات بين الشبكات في المنطقة وتيسير التعاون 
والتنسيق بين الباحثين والأكاديميين في المنطقة العربية عن طريق 
زيادة وتوفير المصادر التعليمية والموارد المعرفية للطلبة والباحثين 
المعرفة  تبادل  وتسهيل  وتوفره  العربي  المحتوى  تطوير  وتعزيز 
في  المعنيين  الشركاء  ومع  المنطقة  عبر  المعلومات  نقل  وعمليات 
والخدمات  التحتية  البنية  واستخدام  إعتماد  وتشجيع  والعالم  أوروبا 
الإلكترونية بين الأوساط العلمية، وأيضاً من خلال التدريب والإشراف 
والأنشطة التعليمية بالإضافه إلى تعزيز الشراكات الإقليمية وتشجيع 

البحث العلمي المشترك على جميع المستويات.

المنظمة العربية لضمان الجودة في التعليم 
لتحسين مستوى وجودة التعليم في البلاد العربية

بمبادرة من مجموعة طلال أبوغزاله تم تأسيس المنظمة العربية 
2007 كمنظمة  العام  بلجيكا في  التعليم في  الجودة في  لضمان 
في  العرب  القادة  وتوجيهات  لرغبة  استجابة  وذلك  ربحية  غير 
مؤتمرات القمة. وتهدف المنظمة إلى النهوض بجودة التعليم في 
الجودة  بضمان  تتعلق  خدمات  تقديم  طريق  عن  العربي  الوطن 
القدرات  بناء  إلى  إضافة  التعليم  مستوى  وتحسين  والإعتماد 
المتميز  التعليم  خصائص  حول  الوعي  ونشر  الخبرات  وتبادل 
طلال  الدكتور  مؤسسها  المنظمة  ويترأس  العربية،  المنطقة  في 

العربية.  الدول  العام لجامعة  الأمين  أبوغزاله ويرأسها فخرياً 

وتهدف المنظمة أيضاً إلى بناء ودعم وتعزيز ضمان جودة التعليم 
في البلدان العربية ورفع مستوى الوعي لدى المؤسسات التعليمية 
والتعاون  والترابط  الجودة  وضمان  الإعتماد  بأهمية  العربية 
وتبادل  المقارنة  لتسهيل  والدولية  العربية  الإعتماد  هيئات  مع 
والإعتماد  التعليم  بجودة  المتعلقة  المعلومات  ونشر  الخبرات 
في  والمساعدة  التعليمية  المؤسسات  في  الأكاديمي  والتميز 
العربية  المنطقة  في  التعليمية  المؤسسات  تصنيف  نظام  إنشاء 

التعليمية. الجودة  بحوث  وتسهيل  وتشجيع 

والعالمية  الإقليمية  الإتفاقيات  من  بعدد  المنظمة  ارتبطت  وقد 
الحصر:  لا  الذكر  سبيل  على  ومنها  والهيئات  المؤسسات  مع 
العربية،  الجامعات  وإتحاد  العربية  الدول  لجامعة  العامة  الأمانة 
 )HEAC( الأردن  في  العالي  التعليم  مؤسسات  إعتماد  وهيئة 
ومذكرة   )ACQUIN( الجودة  وضمان  والترخيص  الإعتماد  ومعهد 
ومؤسسة   ،)BAC( للإعتماد  البريطاني  المجلس  مع  تفاهم 
الإعتماد الدولي لبرامج إدارة الأعمال)FIBAA( ومجلس المدارس 
نيو  لمؤسسة  التابع   )CAISA( الخارج  في  والدولية  الأمريكية 

.)NEASC( والكليات للمدارس  انجلاند 
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الكليات الأساسية في  إدارة الأعمال إحدى  العليا في  للدراسات  أبوغزاله  تعتبر كلية طلال 
شراكة  تمثل  نوعها  من  كلية  وأول  ربحي  غير  مشروع  وهي  الأردنية،  الألمانية  الجامعة 
تعليمية وفقاً لأعلى  العربي، بهدف توفير فرصاً  العالم  والخاص في  العام  القطاعين  بين 
المعايير الدولية في مساقات حيوية تحتاجها قطاعات الأعمال في المنطقة العربية، وتهدف 
إلى رفد الأسواق العربية بقادة مؤهلين في قطاعات متعددة من الأعمال من خلال تطبيق 
التي  البيئة  أكاديمية ومهنية حديثة ومتميزة، حيث يتم تزويدهم بالأدوات وتوفير  برامج 
يحتاجونها للتقدم وتمكنهم من أن يصبحوا قادة المستقبل، حيث ترفع الكلية شعار »حيث 

يصبح الموهوبون قادة«.

جاء تأسيس الكلية بهدف تعظيم استفادة الدول العربية في المنطقة وصنع نموذج لجامعة 
والطاقم  المطروحة  الدراسية  البرامج  في  الغربية  الجامعات  كبريات  تشابه  عريقة  عربية 
التعليمي وجرى تخريج أربعة أفواج حتى الآن في إدارة الأعمال بالتركيز على التسويق وإدارة 
وأقرت  الفكرية  والملكية  الدولية  والمحاسبة  والمصرفية  والمالية  البشرية  والموارد  الجودة 
الجنائية، وقد حصلت فى يوليو 2011 على  اللوجستية والمحاسبة  العلوم  الكلية تدريس 
جائزة أفضل كلية أعمال من قبل مؤتمر التعليم العلمي، كما حصلت على شهادة الإعتماد 
الدولي من مؤسسة الإعتماد الدولية لإدارة الأعمال )FIBBA( وصنفت في صدارة الجامعات 
العربية التي تمنح شهادة الماجستير في البلاد العربية وفق مجلة فوربس الشرق الأوسط.

كلية طلال أبوغزاله للدراسات العليا في إدارة الأعمال) الأردن(
»نموذج غير ربحي وأول شراكة من نوعها مع القطاع العام«

أبوغزاله منتدى خريجي كلية طلال 

تأسس منتدى خريجي كلية طلال أبوغزاله للدراسات العليا في إدارة 
الأعمال تلبية لرغبة رئيس المجلس الإستشاري الأعلى للكلية الدكتور 
خريجي  مع  التواصل  ديمومة  إلى  المنتدى  ويهدف  أبوغزاله  طلال 
الفرصة لهم  العملي، وإتاحة  إنجازاتهم على الصعيد  الكلية ومتابعة 
للعمل  دوماً  وتحفيزهم  المعرفة،  من  اكتسبوه  وما  خبراتهم  لتبادل 

على المبادرة وترسيخ وتعزيز روح وثقافة المواطنة.

وذلك  الشبابي  أبوغزاله  طلال  منتدى  الخريجين  نادي  عن  وانبثق 
الحروالمفتوح لإبداء  المنبر  الشباب فرصة من خلال هذا  بهدف منح 
آرائهم، ولكي يصل صوتهم ورأيهم واهتمامهم إلى صانعي القرار.

وخبرتهم  تجاربهم  تناول  إلى  والشباب  للخريجين  المنتدى  ويتيح 
ومعرفتهم خلال رحلة الدراسة في الكلية وبعد تخرجهم ودورهم في 
المجتمع والمؤسسات التي يعملون بها وتأثيرهم الإيجابي ومبادراتهم 

تجاه المجتمع.
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هذا هو مشروع آخر متقدم للتعليم العالي بادرت المجموعة بإنجازه وهو كلية طلال أبوغزاله 
الجامعية في مملكة البحرين ليخدم أبناء البحرين ودول الخليج العربي وتأهيلهم وإعدادهم 
فرصاً  الكلية  توفر  حيث  السوق  يحتاجها  التي  الأكاديمية  البرامج  خلال  من  الأعمال  لقيادة 
وتشمل:  الأعمال  إدارة  في مساقات  الإنجليزية  باللغة  الدولية  المعايير  تعليمية طبقاً لأعلى 
)التسويق، إدارة الجودة، الموارد البشرية، والمالية والمصرفية، والمحاسبة الدولية، والملكية 

الفكرية(.

التدريس  لمباشرة  للكلية  اللازمة  التراخيص  البحرين  للتعليم في  الأعلى  المجلس  وقد منح 
بعد دراسة وافية لمستوى البرامج الأكاديمية التي ستقدمها، والتأكد من ضمان جودة التعليم 

والهيئة التدريسية والإدارية.

وتطبق الكلية نفس أسلوب الدراسة والإدارة المعتمد في كلية طلال أبوغزاله للدراسات العليا 
في إدارة الأعمال في الأردن.

أبوغزاله جامعة طلال 
»جامعة العالم«

البحرين الجامعية في  أبوغزاله  كلية طلال 

عالمية  جامعة  هي  للأعمال  الإلكترونية  أبوغزاله  طلال  جامعة 
متاحة لكل إنسان، وسيتم فيها إعتماد البرامج الأكاديمية والمهنية 
مستوى  على  والخاص  الحكومي  للقطاعين  الأعمال  في  والتدريب 
العالم، إضافة إلى تعليم اللغات العربية والإنجليزية والصينية لكافة 

الفئات مما يجعلها الأولى من نوعها.

وستعمل الجامعة فضائياً من خلال سحابة إلكترونية خاصة بمجموعة 
طلال أبوغزاله وعلى الأرض حسب الحاجة وفي جميع أنحاء العالم، 
كخدمة  التعليم  أنباء  وكالة  إطلاق  أيضاً  الجامعة  تأسيس  ويرافق 
أخرى مكملة لمشاريع التعليم التي تتبناها مجموعة طلال أبوغزاله.

وأنهى فريق الخبراء المعني بتأسيس وإطلاق الجامعة لتنفيذ المهام 
أربعين  الفريق  التأسيسية، ويضم  الإجراءات  إليه من وضع  الموكلة 
والأعمال.  والتدريب  الإلكترونية  والحلول  التعليم  قطاع  في  خبيراً 
ومن بين مهامه تطوير قائمة مبدئية بالمنظمات الدولية المتخصصة 
والجامعات العالمية وإقامة شراكات معها وإبرام اتفاقيات مشاركة مع 
أنحاء  الدولية في جميع  الهيئات  ومع  الجودة  التعليم وفحص  مراكز 

العالم ولكافة البرامج التي تعتمدها الجامعة.

)البرامج  وتشمل  رئيسية  برامج  ستة  تنفيذ  على  الجامعة  وتركز 
الأكاديمية، البرامج المهنية، برامج التعليم المستمر، برامج اللغات، 
برامج التأهيل المهني، وبرامج التعليم الإبداعي(. ووفقاً لما هو مقرر 
مستوى  على  نوعها  من  الأولى  المهني  التعليم  أكاديمية  فستكون 

المنطقة وبشراكة مع منظمات دولية متخصصة.
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المتحدة للتربية والعلوم والثقافة »اليونسكو«  تعمل منظمة الأمم 
ومجموعة طلال أبوغزاله )TAG-Org( على إطلاق مؤشرات تقنية 
العربية. ويهدف  للدول  التعليم  الجديدة في  والمعلومات  الإتصالات 
وتأثير  استخدام  لقياس  دولياً  موحدة  معايير  وضع  إلى  المشروع 
المنطقة  في  التعليم  في  والمعلومات  الإتصالات  تقنية  تطبيق 
في  والمعلومات  الإتصالات  تقنية  إدارة  دور  إلى  بالإضافة  العربية 

تطوير وتنفيذ سياسات التعليم. 

وبالرغم من تباين تطبيق تقنية الإتصالات والمعلومات في التعليم 
في أنحاء المنطقة بشكل كبير، فإن هناك طموحاً مشتركاً للإستفادة 
خلال  من  حد  أبعد  إلى  الجديدة  والمعلومات  الإتصالات  تقنية  من 
الإدارة الفعّالة للمدارس والعملية التعليمية، إلى جانب تزويد الطلبة 
القضايا  على  بالتركيز  وذلك  والعشرين،  الحادي  القرن  بمهارات 
الوطنية العليا فيما يتعلق بتقنية الإتصالات والمعلومات في التعليم 
ومحورها البنية التحتية لتقنية الإتصالات والمعلومات في الأنظمة 

التعليمية.

ويقوم مستشار متخصص في مجال التعليم وتكنولوجيا المعلومات 

في  المسؤولين  مع  المشروع  تنفيذ  ومتابعة  بالتنسيق  والإتصالات 
من  الأولى  للمرحلة  المختارة  الدول  في  والتعليم  التربية  وزارات 
مكتب  إلى  والإحصاءات  المعلومات  إرسال  من  والتأكد  المشروع 
الإحصاءات الدولي التابع لمنظمة »اليونيسكو« لمراجعتها وتنقيحها 
إصدار  ويتوقع  المعلومات.  تلك  على  بناء  مفصل  تقرير  وإعداد 

التقرير قبل نهاية العام الحالي.

تعمل مكاتب المجموعة على تقديم كافة أوجه التعاون للجامعات والمؤسسات التعليمية ومساعدتها 
واحتياجات سوق  متطلبات  مع  لتتوافق  التعليمية  العملية  مخرجات  آفاق  تطوير  في  دورها  أداء  في 
العمل بهدف الإرتقاء بمستوى التعليم وأساليبه واكتساب المعرفة لتنشئة جيل جديد يواكب التطور 

والتقدم العلمي.

عدد  لترشيح  للجامعات  الفرصة  بإتاحة  التعاون,  هذا  لآفاق  وتطويراً  سنوياً,  المجموعة  تقوم  لذلك 
من طلبة هذه الجامعات للتدريب في مكاتبها دعماً لها حيث يتم إستقبال عدد متفق عليه سنوياً مع 

الجامعات حسب برامج تخرج الطلبة والبرامج الدراسية لهم.

والمجموعة اليونيسكو 
»شراكة مؤشرات تقنية الإتصالات والمعلومات في التعليم«

التعليمية والمؤسسات  الجامعات  مع  التعاون 
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تأسس مركز تاج- كونفوشيوس في أيلول من العام 2008، بهدف 
والقيم  العناصر  إبراز  أجل  من  الصينية  والثقافة  باللغة  التعريف 
مميز  تعاون  نتاج  وهو  والصينية  العربية  الثقافتين  بين  المشتركة 
وفريد من نوعه بين مجموعة طلال أبوغزاله ومركز كونفوشيوس 

في الصين.

سمي المركز تيمناً بـــ »كونفوشيوس« المفكر والفيلسوف الصيني 
المعروف عالمياً بأفكاره التي أثرت في الصين وأجزاء أخرى من العالم 

لأكثر من ألفي سنة.

اللغات  أكثر  الصين-  في  الرئيسية  اللغة  وهي  المندرين-  تعتبر 
إستعمالًا وإنتشاراً في العالم، حيث يتحدث بها مليار إنسان، وتدرّس 
اللغة  تعليم  في  متخصصين  أساتذة  أيدي  على  المركز  في  اللغة 
الصينية لغير الناطقين بها. وهم من جامعة )الشين يانغ( في الصين 

ومعتمدون من مركز كونفوشيوس الرئيسي في بكين.

ما  بأحدث  مزود  لغات  ومختبر  مميزة  دراسية  قاعات  المركز  يوفر 
كل  على  الطلبة  حصول  لضمان  التعليم  تكنولوجيا  إليه  توصلت 

الفائدة وجعل تعلم اللغة الصينية تجربة فريدة وممتعة.

كما يضم المركز مكتبة للغة الصينية غنية بالكتب وأدوات الوسائط 
المتعددة للمتعلمين من كافة المستويات والأعمار في شتى المجالات 

والمواضيع.

يقدم المركز بالإضافة إلى تعليم اللغة الصينية العديد من الخدمات 
والنشاطات المرتبطة باللغة والثقافة الصينية.

أبوغزاله كونفوشيوس »تاج- كونفوشيوس« مركز طلال 
لإبراز القيم المشتركة للثقافتين العربية والصينية
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مبادرات نوعية وخدمة المجتمع

 2004 عام  في  العالمي  للإتفاق  أبوغزاله  طلال  مجموعة  انضمت 
عملياتها  بمواءمة  الملتزمة  التجارية  للمؤسسات  يسمح  إطار  وهو 
حقوق  مجالات  في  عالمياً  مقبولة  مبادئ  عشرة  مع  واستراتيجياتها 
الإنسان والعمل والبيئة ومكافحة الفساد. وبإعتبار الإتفاق أكبر مبادرة 
آلاف  فيه  يشارك  الشركات-إذ  لدى  المواطنة  حس  لإيجاد  عالمية 
الأشخاص من أكثر من 100 بلد من جميع أنحاء العالم- فهو يعنى أولًا 
للمؤسسات  الإجتماعية  المشروعية  واكتساب  بإظهار  كل شيء  وقبل 
التجارية والأسواق. وتتشاطر الشركات التي تنضم إلى الإتفاق الإعتقاد 
التجارية من مبادئ عالمية يسهم في  بأن إنطلاق ممارسات الأعمال 
بناء  في  ويساعد  وشمولَا  وإنصافاً  إستقراراً  أكثر  عالمية  سوق  إقامة 

مجتمعات تعيش في رخاء وإزدهار. والإتفاق العالمي مبادرة ذات طابع طوعي بحت، وله هدفان هما:
• تعميم المبادئ العشرة في أنشطة المؤسسات التجارية في أنحاء العالم كافة.	
• التحفيز على العمل من أجل دعم أهداف الأمم المتحدة الإنمائية الأوسع نطاقاً، مثل الأهداف الإنمائية للألفية.	

والشبكات  والتعلم،  السياسة،  بشأن  الحوارات  هي:  آليات  عدة  خلال  من  والمشاركة  للتعلم  فرصاً  الإتفاق  يتيح  الهدفين،  لهذين  وتحقيقاً 
المحلية، ومشاريع الشراكة. 

ويطلب الإتفاق العالمي للأمم المتحدة إلى الشركات أن تشمل وتؤيد وتسن مجموعة من القيم الأساسية في مجالات حقوق الإنسان والمعايير 
الخاصة بالعمل، والبيئة ومكافحة الفساد. هذا وتندرج المبادئ العشرة على النحو الآتي: 

• المبدأ1: يتعين على المؤسسات التجارية دعم حماية حقوق الإنسان المعلنة دولياً واحترامها.	
• المبدأ2: يتعين عليها التأكد من أنها ليست ضالعة في انتهاكات حقوق الإنسان.	
• المبدأ3: يتعين على المؤسسات التجارية إحترام حرية تكوين الجمعيات والإعتراف الفعّال بحقها في المفاوضة الجماعية.	
• المبدأ4: يتعين القضاء على جميع أشكال السخرة والعمل الجبري. 	
• المبدأ 5: يتعين عليها الإلغاء الفعلي لعمل الأطفال.	
• المبدأ 6: يتعين عليها القضاء على التمييز في مجال التوظيف والمهن.	
• المبدأ 7: يتعين على المؤسسات التجارية التشجيع علي أتباع نهج إحترازي إزاء التحديات البيئية.	
• المبدأ 8: يتعين عليها الإضطلاع بمبادرات لتوسيع نطاق المسؤولية عن البيئة.	
• المبدأ 9: يتعين عليها التشجيع على تطوير التكنولوجيات غير الضارة بالبيئة ونشرها.	
• المبدأ 10: يتعين على المؤسسات مكافحة الفساد بكل أشكاله، بما في ذلك الإبتزاز والرشوة.	

وقد شاركت المجموعة في إطلاق الشبكة في مصر وسوريا والأردن والعديد من الدول العربية الأخرى بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي. وقد اختير الدكتور طلال أبوغزاله نائب الرئيس للأمين العام للأمم المتحدة بان كي مون، رئيس الإتفاق. 

العالمي« »الإتفاق 
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أول   »TAGITOP« المطوّرة من الثانية  النسخة  المجموعة  أصدرت 
جهاز ومنتج عربي محمول، بتصميم واستثمار عربي. وهو مشروع 
مصانع  في  تم  الذي  الإنتاج  وتم  التكلفة.  بسعر  ويباع  ربحي,  غير 
ولأن  الدولية.  المواصفات  بأعلى  للإلكترونيات  العالمية  سامسونج 
الحرص شديداً على  كان  المجموعة فقد  إسم  يحمل  »تاجي توب« 
ضمان استمرارية تطويره وتحديثه لمواكبة أحدث التطورات الفنية 
عملية  التطوير  عملية  لأن  البرامج  في  التحديثات  إلى  بالإضافة 
الحقيبة  الجهاز  أن يصبح  الهدف  أن  إذ  حد،  عند  تتوقف  لا  مستمرة 
المدرسية المتكاملة لطالب التعليم الأساسي والثانوي وهو المرجع 
والمكتبة للطالب الجامعي. ولأن طلابنا وشبابنا ومواطنينا يستحقون 
استخدام أعلى التقنيات، فقد حرصت المجموعة على أن يكون الجهاز 
بأعلى تصميم تقني من فئته، ويعتبر هذا المشروع أحد النوافذ التي 
تؤدي من خلالها المجموعة رسالتها في تمكين المجتمعات العربية 

للدخول إلى عالم المعرفة.

يعتبر مجتمع طلال أبوغزاله للمعرفة إحدى مبادرات مجموعة طلال 
رعاية  في  الإجتماعية  ومسؤوليتها  رسالتها  مع  وينسجم  أبوغزاله 
الطلبة  أفكار  وتعزيز  صقل  على  بالعمل  بي  الطلّا المجتمع  وخدمة 
من الناحية المهنية وتهيئتهم لدخول سوق العمل بكفاءة واقتدار عن 
المعلومات  تقنية  مجال  في  والوسائل  الأدوات  أحدث  تقديم  طريق 
طالب  ألف  ثلاثون  زهاء  المركز  خدمات  من  يستفيد  والإتصالات. 
صاحب  قبل  من  افتتاحه  منذ  الطلابي  المجتمع  هذا  إلى  منتسب 

السمو الملكي الأمير الحسن بن طلال. ومن هذه الخدمات:

• أجهزة 	 المركز  يوفر  حيث  الإنترنت  بإستخدام  العلمي  البحث 
إلى  بالبحث والوصول  الطالب  ليقوم  الإنترنت  كمبيوتر وخدمة 

المعرفة لمواكبة التطور العلمي أولًا بأول. 

)TAGITOP( التعلم المعرفي من خلال

مجتمع طلال أبوغزاله للمعرفة يخدم 40 ألف طالب جامعي



الاجتماعية المسؤولية  12

• إنخراط 	 على  تساعد  التي  الأساسية  المهارات  على  التركيز  مع  المجالات  مختلف  في  متخصصة  تدريبية  ودبلومات  التدريبية  الدورات 
الخريجين في سوق العمل، مهارات إدارة المشاريع من خلال برنامج حقيبة الأدوات المتخصص المعتمدة من الأمم المتحدة.

• إستشارات التوظيف بحيث يتم تذليل العقبات التي تواجه الخريجين من ناحية البحث عن العمل ومراجعة السيرة الذاتية وتقديم النصح 	
لهم من قبل أخصائيين. 

• توفير فرص عمل للأعضاء وذلك نتيجة تميزهم من جهة وثقة عملاء المجموعة من جهة أخرى. 	
• حلقات توعية في مواضيع حيوية تهم قطاع الشباب مثل الحكومة الإلكترونية والعمل التطوعي والطاقة النووية ومكافحة المخدرات 	

والعديد من الأمور؛ وذلك ليستمر الشباب بالتواصل مع مؤسسات المجتمع المختلفة وزيادة الثقافة والمعرفة. 
• نوادي اللغات: ويتم التركيز هنا على الإستفادة من الجاليات الأخرى وشرح ثقافتنا وعاداتنا إلى الغرب بحيث يكون هؤلاء سفراء الأردن 	

للغرب.
• مكتبة إلكترونية حيث تم توفير خدمة متابعة أحدث الإصدارات العالمية من خلال المكتبة الإلكترونية المقدمة من الجامعة الألمانية 	

الأردنية- كلية طلال أبوغزاله. 

قام المركز بتنظيم يوم طبي مجاني في محافظة المفرق وحملة كسوة فقير ومآدب إفطار رمضانية ودعم مبادرات وأفكار الطلبة ونشاطات 
والتدريب. ويسعي  التوظيف  التجمعات من خلال تنظيم معارض  الطلبة في كافة  التواجد مع  إلى  المجتمع  رياضية وترفيهية. كما يسعى 

المركز إلى إفتتاح العديد من الفروع في الأردن بالإضافة إلى فروع أخرى في الضفة الغربية وغزة والبحرين والسعودية وروسيا ولبنان.

ودعماً من مجموعة طلال أبوغزاله لصندوق الطالب الفلسطيني في لبنان فقد تقرر إنشاء مجتمع طلال أبوغزاله للمعرفة في الأماكن التي 
يؤمنها الصندوق حسب السياسات المتبعة في هذه المراكز بما في ذلك تأمين الأجهزة والأثاث والبرامج وتدريب المدربين. وتجري الترتيبات 

لتجهيز ونشر هذا المشروع في مدن الضفة الغربية وقطاع غزة.

تقديم منح دراسية
يقدم مركز طلال أبوغزاله للمعرفة وبالتعاون مع شركة أمنية للإتصالات الدعم لمجتمع المعرفة على المستوى العلمي والأكاديمي من خلال 
إستمرار »مبادرة منحة أمنية وطلال أبوغزاله«، الهادفة لمساعدة المتفوقين لإستكمال دراسة الماجستير في أي من التخصصات التي تدرسها 
الكلية، والتي تتميز بمناهجها المتقدمة والتي توازي ما توفره أعرق كليات إدارة الأعمال في العالم كجامعة هارفرد وكلية كانيشيوس وغيرها 

من الجامعات العالمية.

مبادرة تأهيل المواطنين الأردنيين في مجال تكنولوجيا المعلومات
تقدم هذه المبادرة بدعم من مجموعة طلال أبوغزاله، شركة أمنية ، شركة مايكروسوفت بالإضافة إلى شركة )STS( وتهدف المبادرة إلى 
تدريب أبناء المجتمع المحلي في الأردن على المهارات الأساسية في إستخدام الحاسوب ورفع كفاءتهم وقدراتهم المعرفية حيث تستفيد منها 
شرائح واسعة من فئات المجتمع ممن يفتقرون إلى هذه المهارات للحصول على فرصة عمل، والموظفين الراغبين بتطوير قدراتهم في مجال 
العمل، بالإضافة إلى ربات البيوت اللواتي تساعدهن هذه المهارات على تحقيق دخل لأسرهن. وقد تم تقديم هذه الدورات لعدة مستويات 

وتم تخريج أكثر من 500 متدرب على مدار أربع سنوات. 
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دورات تدريبية لمنتفعي صندوق الأمان للأيتام
يقدم مجتمع طلال أبوغزاله للمعرفة وشركة أمنية دورات متخصصة لتدريب ما يزيد على )500( طالب وطالبة سنوياً مجاناً من منتفعي 
صندوق الأمان للأيتام من مختلف محافظات المملكة في مجال المهارات الأساسية وتشمل: »مهارات الإتصال، إدارة الوقت، مهارات التفاوض، 
مهارات التعامل مع العملاء، كتابة السيرة الذاتية ومقابلات العمل«. وتعمل هذه الدورات على صقل مهارات المتدربين وتؤهلهم للإلتحاق 
بسوق العمل، بالإضافة إلى الدورات الإدارية والمالية والمحاسبية واللغة الإنجليزية. كما تهدف هذه المبادرات لإيجاد إقتصاد أكثر تنافسية 

قائم على أساس المعرفة، وذلك من خلال تقديم الموارد والدعم اللازمين لتحقيق هذا الهدف في المجتمع.

كمشروع  أبوغزاله  طلال  الدكتور  من  بمبادرة  المنتدى  تأسس 
القضايا  في  التقارير  مراجعة  و  بحث  الرئيسية  مهمته  تطوعي، 

الإقتصادية و إجراء الدراسات.
يعد المنتدى الذي بدأت أعماله في حزيران عام 2011 مؤسسة دائمة 
تخدم الإقتصاد الوطني وبما لا يتعارض مع توجهات الجهات الرسمية 
من  للمشاركين  مقصداً  أصبح  حيث  لها،  ومساند  كرديف  يعمل  بل 
كافة قطاعات الدولة والخبراء والباحثين وقادة المستقبل الذين يزخر 
بهم الأردن، لينضموا إلى هذا العمل التطوعي الوطني العلمي، بكل 
عن  وباحثين  دارسين  مستقل  مهني  وبأسلوب  وايجابية،  مسؤولية 

مواطن الضعف والخلل وصولًا إلى تقييم الوضع الإقتصادي.

وتتمحور أعمال ومهام المنتدى فيما يلي:
• بالقضايا 	 يتعلق  فيما  الحكومية  التوجهات  بشأن  إقتراحات  تقديم  على  وتعمل  الخاص  القطاع  في  مستقلة  إقتصادية  هيئة  المنتدى 

الإقتصادية المختلفة.
• يتابع المنتدى تطبيق الحكومة للإستراتيجيات والمخرجات الإقتصادية ودراسة نتائجها. 	
• الإستراتيجية 	 مع  تناغمها  يضمن  بما  معها  التعامل  بكيفية  توصيات  ويقدم  طارئة  إقتصادية  عوامل  أو  تغيرات  أي  المنتدى  يدرس 

الإقتصادية الوطنية. 
• يعمل المنتدى على توحيد الرؤى والجهود الإقتصادية للجهات المانحة الدولية والبرامج التنموية والجمعيات النقابية والقطاع الخاص 	

والعام والإعلام بالإضافة إلى قطاع التعليم العالي من أجل متابعة وتطبيق الإستراتيجية والتوصيات الإقتصادية. 

الإقتصادية السياسات  تطوير  منتدى 
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• يعمل المنتدى على تعزيز وإشراك الباحثين والأكاديميين والشباب في دراسة الأوضاع الإقتصادية ولعب دور محوري في تقديم التوصيات، 	
وذلك من خلال طلبة الإقتصاد في الجامعات للمشاركة كجزء من البرامج الدراسية بما يشمل القطاعات ذات البعد والأثر الإقتصادي.

اللجان الرئيسية:
11 لجنة السياسات المالية والنقدية..
22 لجنة الإنتاج..
33 لجنة التحديات الهامة..
44 لجنة المساءلة والشفافية والنزاهة..
55 لجنة تطوير العلاقات الإقتصادية مع الدول العربية..

مخرجات المنتدى من حزيران 2011 إلى حزيران 2012:
11 في تشرين أول 2011 أصدر المنتدى الخطوط التوجيهية المقترح إعتمادها في مشروع الموازنة العامة لعام 2012..
22 في ديسمبر 2012 أصدر المنتدى ملاحظات حول مشروع قانون الموازنة العامة للحكومة المركزية وموازنات الوحدات الحكومية لعام 2012..
33 في آذار 2012 إصدار ورقة عمل الطاقة بعنوان : التحديات والمقترحات..
44 في نيسان 2012 صدرت ورقة عمل التعليم والتعليم العالي ..
55 في حزيران 2012 صدر التقرير السنوي الأول..

العربية الالكترونية  الموسوعة 

نظام  لتأسيس  مشروع  أول  العربية  الالكترونية  الموسوعة  تعد 
وذلك  العربي  الوطن  في  الإنترنت  على  المعرفة  لنشر  إلكتروني 
تعتمد  العربية  باللغة  وشاملة  وحرة  عامة  موسوعة  بناء  خلال  من 
من  هائل  كم  بتوفير  تتعلق  أساسية،  بيانات  قاعدة  أساس  على 
أن  العربي  المواطن  يستطيع  حيث  الموثقة  والمعرفة  المعلومات 
المجالات  شتى  وفي  الحديثة  التقنية  الوسائل  بإستخدام  إليها  يصل 
بالأعمال  يتعلق  فيما  وخاصة  والمعرفية  والثقافية  والأدبية  العلمية 
والخدمات المهنية ،حقول الملكية الفكرية، المحاسبة، الإدارة المالية، 
الإستشارات الإدارية، الترجمة، القانون، الأعمال المصرفية الإسلامية، 
التدريب المهني واستشارات تقنية المعلومات وما يتصل بهذه الحقول 

من معارف علمية ومهنية أخرى. }وتهدف الموسوعة إلى أن تكون أيضاً »الموسوعة الالكترونية العربية« الشاملة للمتخصصين والمهتمين 
بالمعرفة العلمية والمهنية والتشريعية في كافة حقول الأعمال والخدمات المهنية.{

والمعرفة  العلم  لنشر  العربية كأساس  باللغة  للمعرفة  الشامل  العربي بمضمونها  للوطن  العربية موجهة  الالكترونية  الموسوعة  أن  وحيث 
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مجموعة  إلى  عملها  في  تستند  وأنها  العربيين  والتراث  والحضارة 
مستويات  على  ترتكز  التي  المعرفي  التصنيف  نظم  من  كبيرة 
للمفاهيم  الهرمي  التسلسل  من  محددة  كينونة  تتضمن  متعددة، 
للمستخدم من خلالها تحديد نوع ومكان  الطبقات( حيث يمكن  )أو 
في  المعلومات  بناء  فإن  عرضها.  أو  إيجادها  المراد  المعلومة 
والخبراء  والأدباء  العلماء  مشاركة  على  بالأساس  يعتمد  الموسوعة 
والإستشاريين والمتخصصين لإثراء المحتوى المعرفي العربي على 
تعديل  إمكانية  إلى  بالإضافة  ودقته،  بجودته  والإرتقاء  الإنترنت 
جميع  على  المحافظة  مع  عليها  والإضافة  ومناقشتها  المعلومات 

حقوق المؤلف والحقوق الأخرى الملازمة لها. 

وستغطي العديد من الموضوعات العلمية والمعرفية والمهنية حيث 
تم تصنيفها إلى حقول رئيسية هي: معرفة ومراجع علمية ومهنية، 
دول، مؤسسات وشخصيات، احداث، وانجازات. يشمل حقل المعرفة 
والتاريخ  والجغرافيا  والتقنيات  والعلوم  بالثقافة  تتعلق  مواضيع 
المحتوى  تطوير  على  العمل  بإستمرار  ويتم  والتراجم،  والإعلام 
العربي المتخصص في الخدمات المهنية من خبراء مجموعة طلال 
تشتمل  والتي  العربية  الالكترونية  الموسوعة  الراعي  أبوغزاله 
المعلومات  وتكنولوجيا  والقانون  الفكرية  والملكية  المحاسبة  على 
والتقييم المهني وغيرها من المواضيع المهنية المتخصصة، ويعمل 

فريق العمل للوصول إلى مليون محتوى عربي مفيد.

بالإشتراك  لعام 2010  أول  يوم 5 تشرين  أبوغزاله  أطلق د.طلال 
منتدى  مؤتمر  في  لفلسطين«  »كلنا  مبادرة  صيدم  د.صبري  مع 
الأعمال الفلسطيني الثاني والذي عقد في إسطنبول برعاية رئيس 
وزراء تركيا السيد رجب طيب أردوغان وبحضور عدد كبير من رجال 

الأعمال العرب والأتراك. 

تأتي هذه المبادرة لتسليط الضوء على الإبداع الفلسطيني في كافة 
أرجاء العالم والإنجازات التي حققها الفلسطينيون في شتى الميادين 
والمجالات وطرق دعمها، مما يعكس بعمق أصالة وإبداع فلسطيني 
لمن  به  موثوقاً  مصدراً  لفلسطين  كلنا  مبادرة  وتمثل  المهجر, 
يتطلعون إلى مستقبل زاهر لعائلاتهم الفلسطينية وللراغبين في 
دراسة شاملة لتاريخ الفلسطينيين الذين خلّدوا أسماءهم في شتى 
لفلسطين«  »كلنا  مبادرة  وتحكي  والقطاعات.  والمجالات  الميادين 
قصة كل عالم وكاتب وممثل ومسؤول وفنان ورياضي ورجل أعمال 
فلسطيني وآخرون حققوا نجاحات من خلال معاناتهم في العالم الذي 
المعاناة  متحدين  يحتذى،  الذي  النموذج  الشباب  جيل  فيهم  سيرى 
التي عاشها الشعب الفلسطيني جراء تهجيره عن وطنه وإعداد قائمة 
ّ المبدعين عرفاناً لهذا الشعب. وقد تم تسجيل هذه  بيانات تضم كل

المبادرة رسمياً في فرنسا كجمعية فرنسية.

أيلول  من  عشر  السابع  يوم  باريس  الفرنسية  العاصمة  في  وعقد 
2011 المؤتمر التأسيسي للمبادرة بعنوان »مساهمة الفلسطينيين 
في الحضارة العالمية«، حيث أعلن عن إطلاق المبادرة وأتاح المؤتمر 
الفرصة أمام الفلسطينيين لإظهار إنجازاتهم وأعمالهم ونجاحاتهم 
القطاعات في مجال  والتقدم في مختلف  الحضارة  وإسهاماتهم في 
الأعمال التجارية والخدمات المالية والعلوم والفنون والإعلام وغيرها، 
المبدعين  أبنائها  تجارب  من  فلسطين  استفادة  سبل  حدد  كما 
هذه  من  للوطن  الكاملة  الاستفادة  وضمان  المختلفة  المجالات  في 

لفلسطين« »كلنا  مبادرة 
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الطاقات إضافة إلى إطلاع المجتمعات العالمية على قدرات وكفاءات 
الفلسطينيين وايجاد حالة من الايجابية والتفاعل مع المجتمع الدولي 
مما يشكل حافزاً للأجيال الشابة التي تتطلع إلى المستقبل، أجيال 

بناء وتطور دولة فلسطين.

إطلاق سوق القدس الإلكتروني لدعم المقدسيين
لإلتزام  وتنفيذاً  القدس،  في  الفلسطيني  الشعب  لصمود  دعماً 
الإقتصاد  وزير  سنقرط  مازن  والمهندس  أبوغزاله  طلال  الدكتور 
الإتصالات  وزير  صيدم  صبري  والدكتور  السابق  الفلسطيني 
السابق في فلسطين، بإنشاء وإطلاق سوق  المعلومات  وتكنولوجيا 
في  الإلكترونية  الحلول  دائرة  أنجزت  فقد  الإلكتروني،  القدس 
الحضاري  المشروع  هذا  لخدمة  الكترونية  بوابة  تطوير  المجموعة 
يتم  بحيث  والعالم  فلسطين  بين  حياً  تجارياً  سوقاً  ليكون  الحيوي 
من  تحويه  وما  القديمة  القدس  لسوق  التجارية  المحلات  إدراج 
بحرية  التسوق  من  الموقع  زائري  تمكن  بطريقة  وعرضها  منتجات 
وتمكينهم من التجول إفتراضياً في أرجاء المدينة المقدسة ومعالمها 
الدينية والتاريخية خاصة المسجد الأقصى وكنيسة القيامة وغيرها، 
إضافة إلى توفير محرك بحث للمساعدة في سرعة وسهولة الوصول 
كانوا.  أينما  لمشتريها  وتسليمها  إقتنائها  وسرعة  المطلوبة  للسلع 
وستتم إضافة خاصية التغذية الراجعة بحيث يتم فتح المجال أمام 
من  الموقع  محتويات  مختلف  حول  رأيهم  لإعطاء  الموقع  زائري 
محلات وبضائع وأسعار وغيرها، كما يمكن معرفة الكميات المتوفرة 
من مختلف السلع وتحرير فاتورة إلكترونية لكل عملية شراء، إضافة 
الدفع  بوابة  ربط  وسيتم  وشهرة،  شعبية  الأكثر  السلع  تحديد  إلى 

الإلكتروني مع الموقع إلكترونياً.

العالم  في  تاريخي  وأضخم سوق  أكبر  القديمة  القدس  ويعد سوق 
بما يحويه من منتجات. كما يضم ضمن أسواره ثمانية وثلاثون ألفاً 
من السكان العرب وألفاً وأربعمائة منفذ تجاري حيث يدخل الزائر من 
خلال البوابات السبع إلى أسواق البلدة القديمة رغم أن مساحة البلدة 

القديمة تبلغ كيلو متر مربع واحد فقط.

وتحتوي السوق على جميع أنواع المنتجات والسلع الحرفية الشرقية 
القديمة من أثاث وملابس شرقية  البلدة  التي تميز تاريخ وحضارة 
الخدمات  إلى  بالإضافة  الشرقية  والأطعمة  الجلود  ومن  تقليدية 
للسلع  سوقاً  السوق  هذه  وتعد  فنادق(.  خمسة  )فيها  الفندقية 
القطاعات  كافة  في  الكفاءات  توظيف  خلالها  من  يمكن  والخدمات 
الأسلم  التوظيف  المشروع  هذا  ويشكل  والدراسات.  كالترجمة 
واستثمار  أرضهم  على  المقدسيين  ثبات  تدعيم  في  للتكنولوجيا 
مقابل  في  للفعل  فعلي  وتجسيد  الحديثة  التقانة  لمقومات  فريد 

الوعود والشعارات التي عانى منها المقدسيون ولم تنفّذ.

لإيجاد  مصرفية  أو  مالية  مؤسسة  مع  للتعاقد  حالياً  جاري  والعمل   
عن  البيانات  بعض  إدخال  إلى  إضافة  إلكترونية  تسديد  منافذ 

مواصفات البضائع والسلع.

السوق الفلسطيني التبادلي
تطوير  المجموعة  في  الإلكترونية  المواقع  تطوير  دائرة  أنجزت 
عبارة  وهو  التبادلي  الفلسطيني  السوق  لخدمة  إلكترونية  بوابة 
الفلسطينيين  الأعمال  رجال  بين  ما  الإلكترونية  للتجارة  موقع  عن 
رجال  وسيتمكن  الخارج.  في  ونظرائهم  المحتل  الوطن  داخل  فى 
الأعمال من تبادل الأعمال التجارية كاملة من خلال الموقع الكترونياً 
الفعّال مع الشركاء  التواصل  التجارة الإلكترونية على  حيث تساعد 
وإنخفاض  الشركات  مصاريف  تخفيض  إلى  يؤدي  مما  والعملاء، 
تساعد  كما  الأرباح.  زيادة  وبالتالي  المشترين  على  البحث  تكاليف 
على تحسين المرونة الإنتاجية من خلال ضمان تجهيز البضائع بناءً 
المنتجات وإيجاد  المناسب، وتحسين جودة  الوقت  على الطلب وفي 
قدر أكبر من شفافية الأسعار. والعمل جارٍ لإستكمال إجراءات إطلاق 

السوق ومباشرة العمل.
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أطلق الدكتور طلال أبوغزاله مبادرة هامة لتأسيس التحالف العربي 
لصناعة الخدمات في إجتماعات منتدى الخدمات العالمي الذي عقد 
للتجارة  المتحدة  الأمم  لمؤتمر  عشر  الثامن  الإجتماع  مع  بالتزامن 
نيسان   20 يوم  الدوحة  القطرية  العاصمة  في  »أونكتاد«  والتنمية 

.2012
سكانها  عدد  ويقارب  دولة  وعشرين  إثنين  يغطي  التحالف  هذا 
الأربعمائة مليون نسمة. وسيشمل جميع الصناعات الخدمية في كل 
المعرفة. وتحتاج  الخدمات في مجتمع  المعنية بالتركيز على  الدول 
المنطقة العربية إلى مثل هذا النوع من التحالف الخدمي المؤسسي 
أُسوةً بما هو قائم في عدد من مناطق العالم التي أثبتت جدواها في 

الدفاع عن قطاع الخدمات.
سيعمل التحالف العربي لصناعة الخدمات بالإشتراك وبتعاون وثيق 

المتحدة  الأمم  مؤتمر  وخاصة  المتخصصة  العالمية  الهيئات  مع 
للتجارة والتنمية »أونكتاد«، وكذلك منظمة التجارة العالمية.

بخصوص  الوعي  لنشر  العائلية  للشركات  الأردنية  الجمعية  تهدف 
الدور المهم الذي تلعبه الشركات العائلية في الإقتصاد العالمي كما 
تهدف إلى بناء قدرات هذه الشركات بهدف دعم تطورها وازدهارها 

في الأردن.
من  والتجارب  والخبرات  البحوث  خلال  من  أهدافها  الجمعية  تحقق 
خلال تبني تجارب أفضل للشركات العائلية القائمة والتي استطاعت 
التغلب على التحديات الكامنة وازدهرت على صعيدي العمل والعائلة.

الشركات  حوكمة  معايير  ونشر  وتطوير  وضع  الجمعية  مهام  ومن 
بخصوص  الوعي  نشر  إلى  بالإضافة  والعالم  الأردن  في  العائلية 
الشركات  هذه  وتزويد  العائلية  الشركات  تواجه  التي  التحديات 
بالدعم والتدريب الضروري لضمان استمراريتها بالتعاون مع الأطراف 
المحلية والإقليمية والدولية، وإعداد البحوث والدراسات المتخصصة 

آخر  تتضمن  بحيث  الأعضاء  على  وتعميمها  العائلية  الشركات  في 
التطورات والمعارف المتاحة لإنجاح مشاريعهم كما تساعدهم على 
تطوير الأعمال والأساليب الإدارية، والإستشارات المالية المتخصصة 
لتطوير  مبتكرة  واستراتيجيات  الفعال  الإتصال  ومهارات  والموارد 

المشاريع.

العائلية للشركات  الأردنية  الجمعية 
»نشر الوعي وتطوير معايير الحوكمة«

الخدمات لصناعة  العربي  التحالف  لتأسيس  أبوغزاله  مبادرة 
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العربية تعمل  والمؤسسات  المجموعة  القائم بين  التعاون  إطار  في 
وكذلك  المدني  المجتمع  منظمات  لدعم  قطر  مركز  مع  المجموعة 
من  حزمة  تنفيذ  على  الإجتماعية  للمسؤولية  الإقليمية  الشبكة 
ومن  المعرفية.  القدرات  وبناء  والتدريب  التعليم  مجال  في  البرامج 
كامبردج  أبوغزاله  برنامج  تعليم  الإنجليزية،  اللغة  تعليم  بينها 
تدريبية  برامج  وتنفيذ  القدرات  بناء  المعلومات،  تقنية  لمهارات 
ودراسات إستراتيجية في مجال خدمة المجتمع المدني ووضع مشروع 
نظام للمعيار الأدبي والسلوكي ومبادئ العمل في خدمة المجتمع.

وتنظيم  الفقيرة  البلدان  في  جامعات  إنشاء  على  الإتفاق  تم  كما 
في  التعلم  موضوعات  فيها طرح  يتم  المستقبل  تعليم  من  ندوات 
منظمة  تتفاعل  أيضاً،  الرئيسية  الموضوعات  ومن  المعرفة.  عصر 

التجارة العالمية مع مؤسسات المجتمع المدني بحيث يكون لها هدف 
خدمة المجتمع.

العربية  المؤسسات  بدعم  أبوغزاله  طلال  الدكتور  لرغبة  تنفيذاً 
من  فريق  يعمل  والوطن،  المجتمع  وخدمة  بالمعرفة  المعنية 
تقديم  على  »بترا«  الأردنية  الأنباء  وكالة  مع  بالتعاون  المجموعة 
حزمة من الخدمات المهنية التي تعزز أداء الوكالة في تقديم خدماتها 
والعربي. ومن  الأردني  المجتمع  إلى  والمعرفية  والثقافية  الإعلامية 
وتطوير  بالوكالة  خاصة  إلكترونية  بوابة  إنشاء  الخدمات  هذه  بين 
الموقع الإلكتروني الإحتياطي وكذلك تطوير نسخة من هذا الموقع 

يعمل على الهواتف النقالة.

ذلك بالإضافة إلى إشراك موظفي الوكالة بالدورات التدريبية التي 
تعقدها المجموعة وإعفائهم من الرسوم، واعتمادهم كمركز معتمد 

لطلال أبو غزاله كامبردج.

اللإقليمية  والشبكة  المدني  المجتمع  لدعم  قطر  مركز  مع  المجموعة  تعاون 
الإجتماعية للمسؤولية 

حزمة من الخدمات المهنية لتعزيز أداء ودور وكالة »بترا«
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أبوغزاله  طلال  كلية  في  للمعرفة  أبوغزاله  طلال  ملتقى  أنشىء 
للدراسات العليا في إدارة الأعمال ليكون ساحة للحوار وتبادل الأفكار 
وأصحاب  الأعمال  ورجال  الإقتصادية  القطاعات  قادة  بين  والخبرات 
تكنولوجيا  بقطاع  والمهنيين  والمخترعين  والأكاديميين  المهن 
المعلومات والإتصالات ومؤسسات المجتمع المدني للنهوض بالأعمال 
بما يسهم في النمو والتقدم الإقتصادي والإجتماعي العربي، وللقيام 
بدور أساسي في تنشيط وتفعيل الحوار وتبادل الخبرات في قطاعي 
الأعمال والملكية الفكرية وبما يعزز النهضة الإقتصادية والتنموية 
التنمية  وتعزيز  الأعمال  تطور  تعزيز  إلى  إضافة  العربي  للمجتمع 
عشرات  الملتقى  استضاف  وقد  العربية.  والإجتماعية  الإقتصادية 
الرعاية  الملتقى  إدارة  وقدمت  العمل  وورش  والندوات  المؤتمرات 
ويستضيف الملتقى حالياً منتدى دعم السياسات الإقتصادية الأردني.والدعم اللوجستي وكافة الإمكانيات لتسهيل أعمال هذه الفعاليات، 

تساهم دائرة تطوير المواقع الإلكترونية التابعة للمجموعة في نشر 
فقد  العربية،  المجتمعات  لدى  واسع  نطاق  على  المعرفة  وتطوير 
مجلس  رئيس  من  وبتوجيهات  تطوعية  بصورة  المجموعة  عملت 
الوزارات  من  للعديد  إلكترونية  مواقع  وتطوير  إنشاء  على  الإدارة 
العاملة في  الدولية  والهيئات  المدني  المجتمع  والمؤسسات وهيئات 

المنطقة العربية ومنها على سبيل المثال:
• المنظمة العربية لمكافحة الفساد- لبنان.	
• جمعية كلنا لفلسطين- باريس.	
• الجمعية الأردنية للعلوم والثقافة- الأردن.	
• برنامج الأمم المتحدة الإنمائي »UNDP«- الأردن.	
• سوق القدس الفلسطيني- رام الله.	
• وكالة الأنباء الأردنية، بترا- الأردن.	
• جمعية مطوري المواقع الإلكترونية العرب- الأردن.	
• المجلس الأعلى للمرأة- البحرين.	
• جائزة محمد بن راشد آل مكتوم للإدارة العربية- الإمارات.	

• مجلس الأعمال الأردني الألماني- الأردن.	
• المنظمة العربية لشبكات البحث العلمي والتعليم- الأردن.	
• مؤسسة أديناور الألمانية- الأردن.	
• وزارة الكهرباء والمياه- لبنان.	
• المنظمة العربية للجودة في التعليم- الأردن.	

المجموعة في  الإلكترونية  المواقع  دائرة تطوير 
تعزيز المعرفة لدى المجتمعات العربية

للمعرفة أبوغزاله  طلال  ملتقى 
»ساحة للحوار وتبادل المعرفة«
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أنجزت دائرة تطوير المواقع في المجموعة المهام الموكلة إليها فيما 
يتعلق بتأسيس جمعية غير ربحية على الإنترنت لمصممي ومطوري 
ستشكل  والتي  العرب«  المواقع  »خبراء  بإسم  الإلكترونية  المواقع 
المواقع،  وتطوير  بتصميم  مهتم  هو  من  كل  يجمع  مهني  منتدى 
ونشر  الخبرات  وتبادل  بينهم  فيما  التواصل  تعزيز  أهدافها  ومن 
الوعي وتطوير الكفاءة وصياغة معايير ومفاهيم مهنية وتعزيز خبرة 

هذا المركز هو كيان مستقل غير ربحي يكرس جهوده لتعزيز ثقافة 
ويعمل  الشركات  حوكمة  رأسها  وعلى  معاييرها  وتطبيق  الحوكمة 
المركز تحت مظلة مجموعة طلال أبوغزاله كمؤسسة راعية وداعمة 
الإدارة  ممارسات  وتبنيى  المؤسسية  الحوكمة  شأن  بإعلاء  إيماناً 
الرشيدة في قطاع الشركات والأعمال وبالتعاون مع الهيئات الدولية 
الوطنية  الرقابية  الهيئات  مع  وبالتعاون  الإهتمام  ذات  المتخصصة 
الدور  ممارسة  نطاق  وتوسيع  المؤسسات  لدى  الوعي  لنشر  الأخرى 

الإجتماعي لها لخدمة المجتمع المحلي.

لشركات  الرشيدة  الحوكمة  وعلم  ثقافة  تعزيز  إلى  المركز  يسعى 
الأعمال في القطاعين العام والخاص ومؤسسات رأس المال للوصول 
على  المؤسسية  الحوكمة  تطبيق  مجال  في  رفيع  مستوى  إلى 
من  والحد  والصغرى  والمتوسطة  الكبرى  المشاريع  وإدارة  الشركات 

ظاهرة الفساد المالي في القطاع الإقتصادي.

ويسعى المركز أيضاً لتجذير ثقافة وعلم الحوكمة لدى رجال الأعمال 
وإعتماد  ومبادئها  بمعاييرها  للأخذ  وتشجيعهم  الربحية  والشركات 

تطبيقها بأفضل ممارساتها.

بالشأن  والمهتمين  للجمهور  الإدراكية  المعرفة  توفير  مهامه  ومن 
الإقتصادي عن طريق مناقشة مختلف مواضيع الحوكمة، والمبادرة 

بحسن  تتعلق  محددة  مواضيع  حول  متخصصة  دراسات  بإنجاز 
الإدارة والإشراف والرقابة، والإفصاح عن رأي المركز بمواضيع ذات 
علاقة بالرقابة والحوكمة ومكافحة الفساد وتشجيع الإستثمار وكل 
مع  وتعاون  إتصال  قنوات  فتح  إلى  إضافة  بالحوكمة،  علاقة  له  ما 
المنظمات الدولية والإقليمية ذات العلاقة بموضوع تشجيع الحكومة 

ونشر ثقافتها والتحفيز على تطبيق مبادئها ثقافة وممارسة.

وممارسة لتوعية  الحوكمة  مركز 
المجتمع لخدمة  الإجتماعي  الدور 

العرب المواقع  تأسيس جمعية خبراء 
الجديد الجيل  وبناء قدرات  لتأهيل 
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تم تأسيس مركز طلال أبوغزاله كامبردج لمهارات تقنية المعلومات 
هيئة  بين  ما  بالتعاون  ربحي  غير  كمشروع   2001 عام  في 
أضخم  تعد  التي  البريطانية  كامبردج  جامعة  الدولية-  الإمتحانات 
من  جزءً  الهيئة  هذه  وتشكّل  العالم،  في  الدولية  للمؤهلات  مزود 
تغطي  تدريبية  دورات  توفير  إلى  المركز  ويهدف  كامبردج.  جامعة 
الإنترنت  وباستعمال  الآلي  الحاسب  الخاصة بنظام تشغيل  البرامج 
والبريد الإلكتروني والجداول الإلكترونية ومعالج النصوص وقواعد 
أبوغزاله  طلال  مركز  يفخر  واليوم  التقديمية.  والعروض  البيانات 
كامبردج للتدريب بأن له حضوراً في أكثر من 300 موقع في مختلف 
الدول العربية قامت بتدريب وتأهيل مئات الآلآف من مختلف الأعمار 

وقطاعات المجتمع.

وإزالة  الإنترنت  أمية  محو  للمركز  الأخرى  الرئيسية  الأهداف  ومن 
الحاجز النفسي لإستخدام تقنية المعلومات، وتقييم قدرات المرشح 
المعلومات  تقنية  في  محددة  برمجية  تطبيقات  إستخدامه  عند 
فئات  كافة  وتزويد  الكمبيوتر  إستخدام  مهارات  مستوى  ورفع 
الجودة  عالية  تقنيات  وتطبيق  المعلومات،  تقنية  بمهارات  المجتمع 
ممكنة  إمتحانات  برامج  تقنيات  وتطوير  المستخدمة  الخدمات  في 
التابعة له لإجراءات ضمان  المراكز  المركز وكافة  بالكامل، ويخضع 
الجودة من قبل هيئة كامبردج للإمتحانات الدولية ومكاتبها بالعالم 

العربي.

»إنشاء مختبرات حاسوب« 
دبلوم  لشهادة  والإمتحان  التدريب  لتقديم  معتمدة  مراكز  لتكون 
إنشاء  تم  المعلومات،  تقنية  لمهارات  الدولي  كامبردج  أبوغزاله 
مختبرات حاسوب في العديد من الأماكن منها مقر الشركة الوطنية 
للتشغيل والتدريب ومدرسة الرجاء للصم، معهد الملكة زين الشرف 
البشرية/  للتنمية  الهاشمي  الأردني  للصندوق  التابع  التنموي 
الهاشمي الشمالي، مؤسسة التعليم لأجل التوظيف الأردنية، جمعية 

الفلوجة الخيرية )عمان وإربد(.

وبناء  تأهيل  في  وتسهم  والمطورين،  المصممين  من  الممارسين 
قدرات الجيل الجديد والهواة والتأكيد على أهمية مراعاة المصداقية 

واحترام حقوق الملكية الفكرية.

وتكمن أهمية هذه المبادرة أيضاً في أنها تسهم في إيصال مفاهيم 
إبداعاتهم  وصقل  الشباب  قطاعات  لدى  التكنولوجي  التعليم 
وتعزيزها  المعرفة  صناعة  في  فاعلًا  عنصراً  ليكونوا  ومساعدتهم 

في الوطن العربي.

المعلومات تقنية  لمهارات  كامبردج  أبوغزاله  مركز طلال 
»تأهيل عشرات الآلاف للمساهمة في بناء مجتمع المعرفة«
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أنشئ مركز طلال أبوغزاله لإعادة تهيئة الحاسوب بمبادرة الدكتور 
طلال أبوغزاله أثناء توليه رئاسة الإئتلاف الدولي لتقنية المعلومات 
مشروع  عن  عبارة  وهو  المتحدة  للأمم  التابع  والتنمية  والإتصالات 
العربية  المنطقة  في  الحاسوبية  الأجهزة  تهيئة  لإعادة  هام  حيوي 
العمل  ارتكاز  نقطة  هي  أبوغزاله  طلال  مجموعة  تكون  وبحيث 
المحورية للمنطقة العربية لهذا المشروع القومي تحت شعار »الهبات 
من أجهزة الكمبيوتر« من أجل إعادة تهيئة وتقديم أجهزة الكمبيوتر 

المستخدمة للسكان ذوي الحاجة.

جرش،  غزة-  مخيم  في  الأردن  في  مركز  أول  تأسيس  تم  وقد 
وتشغيل  لإغاثة  المتحدة  الأمم  مع  بالتعاون   2010 عام  أوائل  في 
المركز  الفلسطينيين في الشرق الأدنى- الأونروا، ويعمل  اللاجئين 

على تحقيق عدة أهداف منها ما يلي:
تزويد جميع سكان مخيمات اللاجئين الفلسطينيين تحت مظلة وكالة 
بأجهزة  الأردن  شمال  في  المحرومة  القرى  وجميع  )الأونروا(  الغوث 

كمبيوتر مؤهلة. 

خلال  من  المستهدفة  المناطق  في  العاملة  الأيدي  قدرات  تحسين 
مساعدة الطلبة الجامعيين والخريجين الجدد على العمل في المركز 

لصالح مجتمعاتهم المحلية والمجتمع ككل.
الأردنية،  الحكومة  مع  مداولات  بعد  المشروع  هذا  إطلاق  تم  كما 
وكنتيجة للجهود الخيرة التي بذلت في دعم هذا المشروع كي يلاقي 
لجميع  تعميماً  آنذاك  الوزراء  رئاسة  أصدرت  حيث  المنشود،  النجاح 
وغير  القديمة  بأجهزتها  للتبرع  الحكومية  والمؤسسات  الوزارات 
الأردن.  الحاسوب-  تهيئة  لإعادة  أبوغزاله  طلال  لمركز  المستعملة 
الأردنية  الحكومية  والمؤسسات  الوزارات  معظم  استجابت  وقد 

استجابة سريعة وكبيرة.

في  آخر  مركز  إنشاء  جرى  الآن،  حتى  تحقق  الذي  للنجاح  ونتيجة 
عمان، داخل مبنى مجموعة طلال أبوغزاله، بقدرات أكبر للوصول 

على  الثاني  المركز  خدمات  وستكون  الأردن.  في  أخرى  مواقع  إلى 
منطقة  في  آخر  مركز  إنشاء  وتقرر  العربي.  الإقليمي  المستوى 

الجنوب ليخدم المنطقة الوسطى والجنوبية من الأردن.

العربية  الحكومات  جميع  إلى  رسائل  أبوغزاله  الدكتور طلال  ووجه 
لتسهيل إنشاء مراكز مماثلة فيها من قبل مجموعة طلال أبوغزاله. 
الإستعدادات  حالياً  وتجري  اللبنانية  الحكومة  للدعوة  استجابت  وقد 

لإنشاء مشروع في لبنان.

مركز  في  العاملين  الفنيين  فريق  أنجز  فقد  للمبادرة  وتنفيذاً 
أصبحت  جهاز   1500 نحو  الحواسيب  تهيئة  لإعادة  أبوغزاله  طلال 
الخيرية  الجمعيات  توزيعها على عدد من  للعمل حيث جرى  جاهزة 
تنمية  مركز  الدولية،  الإغاثة  هيئة  منها  والمدارس  والمخيمات 
المجتمع المحلي- مخيم غزة، الصندوق الهاشمي، جمعية المحافظة 
على القرآن الكريم، مشروع ماركا للتنمية المجتمعية، بلدية معان، 
الصغيرة،  للمشاريع  ورعاية  دعم  مركز  الجبل،  سيدة  أيتام  ملجأ 

المبادرة التعليمية الأردنية، وغيرها.

وأنجز فريق العمل تهيئة ألف جهاز نصفها للضفة الغربية والنصف 
الثاني إلى قطاع غزة. وفي مبادرة مشتركه قدمت مجموعة طلال 

الحواسيب أبوغزاله لإعادة تهيئة  مبادرة مركز طلال 
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في مطلع شهر أيلول 2008 اتفقت مؤسسة طلال أبوغزاله للتدريب 
الإلكتروني ومجموعة طلال أبوغزاله للتدريب المهني ووكالة الأمم 
الشرق الأدنى  الفلسطينيين في  اللاجئين  المتحدة لإغاثة وتشغيل 
بتجهيز  تبرع  لتقديم  أبوغزاله،  د.طلال  العين  وحضور  برعاية 
وتشغيل مركز للتدريب الإلكتروني في مركز تنمية المجتمع المحلي 

في مخيم غزة، جرش– الأردن. 

ويعمل المركز على تأهيل المشاركين من الشباب من سكان المخيم 
للحصول على شهادة أبوغزاله كامبردج لمهارات تقنية المعلومات، 
بالإضافة إلى مهارات اللغة الإنجليزية ومساقات تدريبية أخرى, وهو 
نواة لمركز تنمية المجتمع المحلي لمخيم غزة. ويعمل المركز تحت 
إشراف وكالة الغوث الدولية لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين 

في الشرق الأدنى- »الأونروا«. 
والمعدات  الحاسوب  أجهزة  أبوغزاله  طلال  مجموعة  وفرت  وقد 
والأدوات ومستلزمات الأثاث الضرورية. وتعمل المجموعة على عقد 
دورات تدريبية مجانية لفريق عمل المركز وإعداد مدربين من شباب 
المخيم ليصبحوا مدربين معتمدين لتعليم منهاج أبوغزاله كامبردج 
وذلك بهدف مساعدة المركز في إعداد خطة إستراتيجية لمدة خمس 

توفير  خلال  من  المخيم  تطوير  في  تساعد  أن  شأنها  من  سنوات 
الفرص الملائمة لفئة الشباب. 

التعلم  في  الشباب  من  مجموعات  تأهيل  في  المشروع  ويسهم 
على مهارات إستخدام الكمبيوتر وفتح المجال أمامهم في إكتساب 
مهارات تقنية المعلومات واللغات والتي تعتبر من متطلبات أسواق 

العمل وتحسين أوضاعهم المعيشية. 

بلدية  إلى  البشرية  للتنمية  الهاشمي  الأردني  والصندوق  أبوغزاله 
معان أجهزة كمبيوتر معاد تأهيلها. وجاءت هذه المبادرة بالتنسيق 

وبإدارة الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية. 

كمبيوتر  جهاز  بمائة  الأردنية  التعليم  مبادرة  »تزويد 
محدثة«

تم تزويد مبادرة التعليم الأردنية بمائة جهاز كمبيوتر محدثة مجاناً 
والتي أوصلتها بدورها إلى المدارس الحكومية ضمن مشروع تعميم 

النموذج التعليمي للمبادرة.

في  التعليمية  العملية  بتطوير  الأردنية  التعليم  مبادرة  وتعنى 
المدارس الحكومية من خلال تكنولوجيا التعليم. وهي مصدر تجهيز 
التكنولوجيا  أحدث  على  تحتوي  الأغراض  متعددة  غرف  وتشغيل 
الصفية للإسهام في إيجاد بينة تعليمية تفاعلية تهدف إلى إشراك 

الطلبة بإعتبارهم محورها.

الإلكتروني في مخيم غزة للتدريب  مركز 
الإلكترونية المعرفية  المهارات  الشباب  لإكساب 



الاجتماعية المسؤولية  24

عملت مجموعة طلال أبوغزاله للتدريب المهني بالتعاون مع المنظمة 
الدولية للإغاثة والتنمية- مكتب الأردن على تدريب 400 من الشباب 
والشابات في عمان على مهارات الريادة والبدء بمشروعاتهم الخاصة، 
ورفدهم  المحلية،  مجتمعاتهم  ضمن  المدنية  مشاركتهم  وتعزيز 
على  حصولهم  نسبة  في  يساهم  بما  والعملي  النظري  بالتدريب 
وتأهيلهم  تدريبهم  ربط  خلال  من  ومستدامة  مجزية  عمل  فرص 
وذلك من خلال وضعهم على  العمل،  لسوق  الحقيقية  بالإحتياجات 
الطريق الصحيح لبدء مشروعاتهم الخاصة وإستخدام برنامج طلال 

أبوغزاله لدعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة. 

تدريب 1500 شاب وشابة
المعلومات  تقنية  لمهارات  كامبردج  أبوغزاله  طلال  مركز  وقع 
الهاشمي  الأردني  الصندوق  مع  وقعت  الأولى  تدريب  اتفاقيتي 
والثانية مع مؤسسة التعليم لأجل التوظيف الأردنية خلال فعاليات 
للعمل  برنامج شباب  نظمه  الذي  الوظيفية  للتوعية  المفتوح  اليوم 

في الأردن بالتعاون مع وزارة التنمية الإجتماعية.

كامبردج  أبوغزاله  مركز  حرص  من  تنبع  الإتفاقيتين  من  الهدف 
على تقديم خدمات عالية الجودة والمعترف بها دولياً بالشراكة مع 
مؤسسات عالمية رائدة، حيث تتلخص الغاية من منح شهادة دبلوم 
عند  الأمثل  بالشكل  المعلومات  تكنولوجيا  استخدام  هي  كامبردج 

التطبيق.

ضمن  وشابة  شاب   900 تدريب  إلى  للعمل  شباب  برنامج  ويهدف 
الفئة العمرية بين 15– 24 سنة على برنامج دبلوم كامبردج الدولي 
لمهارات تقنية المعلومات ضمن برنامج شباب للعمل في العاصمة 

في  إربد  ومحافظة  السوق  وخريبة  النزهة  منطقتي  ضمن  عمان 
المدنية  الركمان، وتعزيز مشاركتهم  الشمالي وحي  الحي  منطقتي 
والعملي  النظري  بالتدريب  ورفدهم  المحلية،  مجتمعاتهم  ضمن 
مجزية  عمل  فرص  على  بالحصول  فرصهم  من  يزيد  بما  اللازم 
ومستدامة من خلال ربط تدريبهم وتأهيلهم بالإحتياجات الحقيقية 

لسوق العمل.

تقنية  مواد  في  وتأهيلهم  متدرب،   600 تدريب  إلى  يهدف  كما 
تقنية  مهارات  في  كامبردج  »أبوغزالة  بمؤهل  الخاصة  المعلومات 
المعلومات« في مدينتي الرصيفة ومعان ضمن برنامج شباب للعمل 

في الأردن.

للإغاثة الدولية  المنظمة  مع  بالتعاون 
»تدريب المئات في الأردن على مهارات الريادة«
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البحرين  مملكة  في  للمرأة  الأعلى  للمجلس  العامة  الأمانة  تنفذ 
بالتعاون مع مجموعة طلال أبوغزاله برنامجاً تدريبياً طموحاً وخاصاً 
إعداد  منه  الهدف  المرأة،  قضايا  في  المدربين  من  شبكة  لإعداد 
وفقاً  المرأة  قضايا  في  المعتمدين  المدربين  من  مجموعة  وتأهيل 
للمعايير الدولية، وبما يساهم في تعزيز قدراتهم وإكسابهم الخبرة 

والمعرفة وتمكين المرأة من العمل في كافة القطاعات المنتجة.

ويجري تنفيذ البرنامج على عدة مراحل ويشارك فيه ممثلو الوزارات 
الأعلى  المجلس  بين  التعاون  ولجنة  المدني،  المجتمع  ومؤسسات 
البحريني  النسائي  والإتحاد  النسائية  واللجان  والجمعيات  للمرأة 
وممثلين عن وسائل الإعلام والصحافة المحلية ومسؤولي وموظفي 

الأمانة العامة للمجلس الأعلى للمرأة.

في  للمرأة  الأعلى  المجلس  جهود  مع  متزامناً  البرنامج  هذا  ويأتي 
المرأة  لتنفيذ إستراتيجية نهوض  الوطنية  الخطة  مراجعة وتحديث 
»المرأة البحرينية«، كما أنها تسهم في توعية المجتمع بدور المرأة 

وحقوقها وواجباتها...

برنامج تأهيلي لحديثي التخرج من أبناء المخيمات
مع  بالتعاون  المهني  للتدريب  أبوغزاله  طلال  مجموعة  نظّمت 
كلية طلال  مبنى  في  الواعدة  المخيمات  لتنمية  إقتصادنا  مؤسسة 
لأبناء  تأهيلياً  برنامجاً  الأعمال  إدارة  في  العليا  للدراسات  أبوغزاله 
قدراتهم  تطوير  بهدف  التخرج  حديثي  من  الفلسطينية  المخيمات 

لصناعة مستقبل أفضل لهم ولمجتمعاتهم.

ويستهدف البرنامج أكثر من 300 خريج من مخيمات مادبا والوحدات 
وإربد استفادوا مما توفره أدوات المعرفة من تكنولوجيا المعلومات 
والإبداع،  للتفوّق  كبيرة  فرصاً  اليوم  لجيل  تتيح  التي  والإتصالات 

إن المنظمة الدولية للإغاثة والتنمية هي واحدة من المنظمات الرائدة 
في تنفيذ الخدمات وبرامج التنمية عبر مجموعة واسعة من المناطق 
والأنشطة الفنية، وتسعى المنظمة إلى الحد من معاناة الفئات الأكثر 
اكتفائها  لزيادة  اللازمة  والموارد  الأدوات  وتوفير  العالم  في  ضعفاً 
إجتماعية  تحديات  تشكل  التي  العالم  مناطق  في  وتعمل  الذاتي، 
المحلية  المجتمعات  مساعدة  في  وتتخصص  وتقنية،  وسياسية 

المتضررة لإستعادة وتحسين أوضاعها.

دعم وتدريب الباحثين والدارسين وإعدادهم لسوق العمل
وفروع  مكاتب  إلى  التخصصات  مختلف  من  الخريجون  يقصد 
المجموعة في الوطن العربي لغايات تدريبهم وتأهيلهم وإعدادهم 

لسوق العمل. وكثيرون يتم تدريبهم ويحصلون على شهادات تدريب 
كشرط  للتدريب  خضوعهم  تفيد  جامعاتهم  إلى  لتقديمها  وخبره 
المتدربين  لإستقبال  والبرامج  الخطط  المكاتب  أعدت  وقد  للنجاح. 

وتقديم التسهيلات اللازمة لإستيعاب العدد الأكبر منهم.

الدراسات  إعداد  على  يعكفون  الذين  والطلبة  الباحثون  يقصد  كما 
والأبحاث ومشاريع التخرج مكاتب المجموعة للحصول على المراجع 
ومدراء  خبراء  مع  الشخصية  المقابلات  وإجراء  والمهنية  العلمية 
والملكية  والإستشارات  )المحاسبة  المجالات  كافة  في  المجموعة 

الفكرية وتقنية المعلومات والترجمة والتجارة الإلكترونية(.

البحرين للمرأة في  الأعلى  المجلس  بالتعاون مع 
»برنامج لتعزيز قدرات المرأة وتمكينها من العمل«
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موقعها  على  مسابقة  الفكرية  للملكية  أبوغزاله  شركة  تنظم 
الإلكتروني لقياس مدى المعرفة برموز العلامات التجارية حيث يتم 
والذي  الفائز  ويحصل  أشهر  أربعة  كل  مرة  المسابقة  هذه  تنظيم 
يجيب على أكبر عدد من العلامات في كل مسابقة على جهاز محمول 

»تاجي توب«.

التجارية  بالعلامات  الوعي  مستوى  رفع  إلى  المسابقة  هذه  تهدف 
كبيرة  أهمية  تشكل  حيث  عام  بشكل  الفكرية  وبالملكية  خاصة 
في الحياة اليومية ويتم من خلالها التعرف والتحليل والتفريق بين 
العلامات التجارية الأصلية وتلك المقلدة، حيث يتم طرح عدد معين 
من العلامات التجارية ويتم أخذ هذه العلامات من أكبر عدد ممكن 
من القطاعات، وتستهدف هذه المسابقة كافة الأفراد والشركات من 

كافة القطاعات.

في  القانون  طلبة  وتحفيز  تشجيع  بهدف  المجموعه  من  إيماناً 
كليات الحقوق بالجامعات العربية فقد تم تصميم مسابقة محكمة 
تدعمه  الذي  الفكرية  للملكية  العربي  المجمع  قبل  من  إفتراضية 
وترعاه المجموعة بالتعاون مع الجامعة الأردنية– كلية الحقوق، تحفز 
الطلبة على موضوعات الملكية الفكرية وتحثهم على البحث العلمي 
وإكتساب الخبرات العملية. ووفقاً لخطة عمل المجمع والجامعة فإن 
العمل  وتعزيز سوق  ورفد  الحقوق  تأهيل خريجي طلبة  الهدف هو 

بكفاءات متميزه في مجال الملكية الفكرية.

في  وأبدع  المجال  هذا  في  تفوق  الذي  اليوم  جيل  من  بإعتبارهم 
مجالات عديدة. وجيل الشباب محرك الإبداع في عالم المعرفة الذي 

ننشده ونتطلع إلى تحقيقه.

والمثابرة  والإرادة  العمل  روح  تعزيز  على  البرنامج  هذا  ويساعد 
وطموحاته  أحلامه  الفرد  وتحقيق  والتطور  النمو  لإحداث  والإبداع 

ولكي يُعد كل فرد منهم نفسه للمستقبل ويكون إنساناً معرفياً.

الإفتراضية المحكمة  مسابقة 

التجارية« العلامات  رموز  »إختبر معلوماتك في  مسابقة 
لقياس مدى المعرفة بالرموز والعلامات
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الكويت  في  »أجيب«  الفكرية  للملكية  أبوغزاله  شركة  إنشاء  تم 
عام 1972 في وقت كانت لم تزل فيه حماية الملكية الفكرية في 
مراحل تطورها الأولى في المنطقة العربية، وبالرغم من ذلك ومنذ 
لتحسين  الجهود  طليعة  في  الدوام  على  »أجيب«  كانت  إنطلاقتها، 

البنية التحتية للملكية الفكرية في العالم العربي.
 

الحكومات  مع  وثيق  بتنسيق  »أجيب«  عملت  الغاية،  لهذه  وتحقيقاً 
العربية والمنظمات متعددة الأطراف لاستحداث نظام فعال للملكية 

الفكرية نتجت عنه تغيّرات هامة في المنطقة. 

وقد قدمت »أجيب« المساعدة والدعم للجان الحكومية والمسؤولين 
الحكوميين المكلفين بمراجعة وصياغة قوانين وأنظمة جديدة فيما 

يخص تطبيق حقوق الملكية الفكرية في العديد من البلدان العربية 
كالبحرين ولبنان واليمن وعُمان وتونس والإمارات العربية المتحدة. 

نائب  بصفته  أبوغزاله  طلال  الدكتور  به  تقدم  لإقتراح  إستجابة 
فريق الأمم المتحدة لتقنية المعلومات والإتصالات فقد قرّر الفريق 
نبيلة  لغاية  للفريق  تابعة  العربية  للمنطقة  شبكة  وإقامة  تأسيس 
تهدف إلى الإستخدام الأمثل لتقنية المعلومات والإتصالات من أجل 
التنمية الإجتماعية والإقتصادية لصالح جميع الشعوب المحرومة في 
إقليمياً  مقراً  الأردن  باختيار  الإقتراح  تنفيذ  وتم  العربية.  المنطقة 

للشبكة العربية، ويرأس الدكتور أبوغزاله الشبكة العربية.

التعاون مع جمعيات المحاسبين ومدققي الحسابات فى 
الوطن العربي

في  المهنية  الجمعية  هذه  أهداف  تحقيق  إلى  التعاون  هذا  يهدف   
تطوير مهنة المحاسبة بشكل عام وتدقيق الحسابات بشكل خاص 

والكتب  بالمراجع  الجمعيات  ورفد  والتأهيل،  التدريب  خلال  من 
خبراء  مشاركة  إلى  إضافة  المجموعة،  تصدرها  التي  والمطبوعات 
الجمعيات  تعقدها  التي  والدورات  الندوات  تقديم  في  المجموعة 

لتطوير قدرات ومهارات المحاسبين والمدققين.

الإجتماعية  التنمية  لتحفيز  والإتصالات  المعلومات  لتقنية  العربية  الشبكة  إقامة 
المنطقة في  المحرومة  للشعوب 

الفكرية الملكية  في  العربية  القوانين  تطوير 
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خلال  من  الفكرية  الملكية  بحماية  الإلتزام  هذا  تعزيز  تم  وقد 
المنظمة  فيها  بما  دولية،  منظمات  مع  المستمرة  »أجيب«  مشاركة 
إلى  بالإضافه  العالمية  التجارة  ومنظمة  الفكرية  للملكية  العالمية 
التجارية  للعلامات  الدولية  الجمعية  مثل  حكومية  غير  منظمات 
لمحامي  الدولي  والإتحاد  الفكرية  الملكية  لحماية  الدولية  والجمعية 
الملكية الفكرية. كما تم تعزيز ذلك الإلتزام بتقديم التمويل والدعم 
للمنظمات غير الحكومية كالمجمع العربي للملكية الفكرية وجمعية 

خبراء التراخيص- الدول العربية.

وقد ساهم النظام الجديد، بفتح الشركات الكبرى متعددة الجنسيات 
وعززت الثقة للتوسع في المنطقة والتخطيط لإستثمارات رئيسية، 
لأنها أصبحت الآن على ثقة بحماية إستثماراتها. وبالإضافة إلى ذلك، 
فقد شجّع ذلك المبدعين العرب كالمهندسين المعماريين والفنانين 

والمصممين والعلماء والموسيقيين والكتّاب على تقديم المزيد من 
الإبداعات. 

صلة،  ذات  تدريبية  دورات  ورعاية  بتنظيم  »أجيب«  قامت  وقد 
العربي  والمجمع  الفكرية  للملكية  العالمية  المنظمة  مع  بالتنسيق 
السلطة  لأعضاء  وذلك  العالمية،  التجارة  ومنظمة  الفكرية  للملكية 
نفخر  ونحن  مختلفة.  عربية  أقطار  في  الأقاليم  ومحامي  القضائية 
أيضاً بقيامنا بنشر أعمال مرجعية عديدة مبتكرة في حقل الملكية 
الإنجليزية  الترجمة  جمع  ذلك  في  بما  العربي،  العالم  في  الفكرية 
حول  رئيسي  معجم  ونشر  العربية،  الفكرية  الملكية  قوانين  لكافة 
الملكية الفكرية يقدم لأول مرة قائمة شاملة بالترجمات الإنجليزية-
في  المستخدمة  الفكرية  الملكية  لمصطلحات  وتعريفات  العربية 

العالم العربي.

المشاركة في مشروع نزاهة في الأردن
حقك تعرف .... حقك كطالب

يشارك منتدى تطوير السياسات الإقتصادية برئاسة الدكتور طلال أبوغزالة في مشروع نزاهة، وهذا المشروع الممول تحت مظلة صندوق 
الشراكة العربية من الحكومة البريطانية و تديره مؤسسة فيث مارز، ويهدف المشروع الى نشر التوعية بحق المواطن الأردني بالحصول على 
المعلومة و تعزيز مبدأ الشفافية . كما يهدف الى تقوية البنية التحتية للجمعيات غير الربحية لتقوم بدورها في تطبيق قانون حق المعلومة، 
و توعية المجتمع بأهمية مطالبتة للوصول الى المعلومة بحرية عن طريق حملات توعية و أهمية دورها في ترسيخ مفاهيم النزاهه و قانون 
حق المعلومة. عن هذا المشروع أكد سعادة الدكتور أبو غزالة )وهو عضو اللجنة الملكية للنزاهة( بأنه ينسجم مع توجيهات جلالة الملك بأن 

تعطى نتائج منظومة النزاهه الأثر الإيجابي على المجتمع و الوطن، و ذلك بمنع الفساد قبل حدوثه.

دعم جامعة طلال أبوغزالة لمدارس اليوبيل
تقدم جامعة طلال أبوغزالة و بموجب إتفاقية تعاون مع مدرسة الملك حسين/ مدرسة اليوبيل الدعم لمشاركة طلبة من مدارس اليوبيل في 
دورات تدريبية و تأهيلية على مهارات تصميم المواقع والملصقات ، و تقديم حوافز مالية للطلبة ، وستعمل الجامعة كذلك على دعم مدرسة 

اليوبيل في مجال اختراعات الطلبة و تزويدهم بصيغة تحفظ اختراعات الطلبة المقدمة من خلالها .
إضافة إلى توفير الإستثمارات الفنية اللازمة بخصوص إختراعات اليوبيل المؤهلة للحماية القانونية و شروطها و إجراءاتها .

كما تسهم الجامعة في تقديم المشورة الفنية و العلمية و التكنولوجية للمشاريع الخاصة بالطلبة و في استقطاب مستثمرين لتبني بعض 
الإختراعات .
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مشاركة المجموعة و جمعية خبراء التراخيص في جولة الإستثمار في التكنولوجيا
بدعوة من مركز الاسكوا للتكنولوجيا / اللجنة الإقتصادية والإجتماعية لغربي آسيا التابع للأمم المتحدة ، جرى تنظيم جولة الإستثمار في 
التكنولوجيا التي تهدف إلى إستغلال الإمكانات المبتكرة و المبدعة للدول الأعضاء في اللجنة الإقتصادية و الإجتماعية لغربي آسيا التابع للأمم 
المتحدة من خلال ربط أصحاب المشاريع الإبتكارية و الإبداعية التي تسعى للترخيص أو الشراكة أو التمويل أو التسويق مع المستثمرين في 

مجال التكنولوجيا.

وإدراكا بمنافع تكامل الخبرات و الرغبة في الحصول على صيغة فعَالة للتعاون والتنسيق الذي يقود إلى زيادة القدرة على تحقيق الأهداف 
المرجوة من هذه الجولة ، اجتمع مركز الاسكوا للتكنولوجيا / اللجنة الإقتصادية والإجتماعية لغربي آسيا التابع للأمم المتحدة و جمعية خبراء 
الترخيص – الدول العربية و مجموعة أبوغزالة حاضنة الأعمال التكنولوجية )Ipark( معاً للتعاون في تخطيط و تنفيذ هذه الجولة التي عقدت 

في عدة دول على مدى سنتين و هي : الأردن و فلسطين و المملكة العربية السعودية و لبنان و مصر بشكل متتالي.

مركز طلال أبوغزالة لصنع المعرفة و الثروة
يهدف إلى توفير الدعم للمبدعين و الروَاد و الإستفادة القصوى ما أمكن من اقتصاد المعرفة المنَوع ، و تشجيع و خلق المعرفة و تسويقها 

لخلق الثروة.
كما يمنح المبدعين و الروَاد فرصة الحصول على الخدمات و الخبرات اللازمة لحماية و تطوير إختراعاتهم أو منتجاتهم.

تنفيذاً لمبادرة د.طلال أبوغزالة :
جمعية خبراء التراخيص تطلق بوابة إلكترونية لتمويل الإختراعات إلى منتجات

http://lesarab.org/Inventions. :أطلقت جمعية خبراء التراخيص – الدول العربية موقعها على شبكة الإنترنت بوابة إلكترونية على الرابط
aspx، وذلك لتسويق الإختراعات تجارياً في العالم العربي عن طريق انشاء قاعدة بيانات على شبكة الإنترنت للمخترعين العرب ، و تهدف 
هذه المبادرة التي جاءت تنفيذاً لتوصية تقدم بها د.طلال أبوغزالة رئيس مجلس إدارة جمعية خبراء التراخيص – الدول العربية في منتدى 
فرص حماية و تسويق الإختراعات 2011 الذي عقد في الشارقة تهدف إلى إظهار إبداعات المخترعين و تعزيز ترتيبات رأس المال من أجل 

إقامة شراكات بين المستثمرين و المخترعين.

و تتيح البوابة الإلكترونية للمستثمرين فرصة الإطلاع على أحدث الإختراعات في مختلف المجالات في الدول العربية بطريقة واضحة و اختيار 
فرص الإستثمار المتاحة و المناسبة.

كما تساهم في إتاحة الفرصة للمخترعين لتحويل إختراعاتهم إلى منتجات و تسويقها عربياً و دولياً.
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تأسيس جمعية عربية لحماية المؤشرات الجغرافية
بصفته رئيساً للمجمع العربي للملكية الفكرية و رئيساً لأكبر شركة ملكية فكرية في العالم ، يشعر سعادة الدكتور طلال أبو غزالة بالمسؤولية 
الوطنية و القومية في مواجهه القرصنة الإسرائيلية للتراث و تزييف التاريخ من قبل هذا العدو ، و يقول إنَ علينا الكثير لنعمله في مجال 
التوثيق ومقاومة تغيير الأسماء و المسميات و الحقائق و حماية حقوق الملكية ذات المؤشرات الجغرافية بكافة الطرق القانونية و الإعلامية.

وبناءً عليه فقد بادر الدكتور طلال أبوغزالة و طلب من ادارة المجمع العربي للملكية الفكرية إنشاء بنك للمعلومات يشمل كافة هذه الأسماء 
للمطالبة باحترامها من قبل المجتمع الدولي ، ومن ثم تأسيس جمعية عربية لحماية المؤشرات الجغرافية .

تأسيس جمعية لحماية أصحاب العلامات المشهورة
يعمل المجمع العربي للملكية الفكرية على تنفيذ مبادرة سعادة الدكتور طلال أبوغزالة رئيس المجمع بإطلاق مبادرة استراتيجية حيوية 
هامة تهدف لإبراز العلامات التجارية العربية على الصعيدين العربي و العالمي، و جاري حالياً تأسيس جمعية لحماية أصحاب العلامات التجارية 
العربية المشهورة من مهامها وضع معايير لتقييم الملكية الفكرية و خاصة العلامات التجارية المشهورة و مساعدة أصحاب العلامات العربية 

على تعزيز شهرتهم و الوصول الى العالمية .

تأسيس المركز العربي لتسوية النزاعات في الملكية الفكرية
جرى إنشاء المركز العربي لتسوية النزاعات بالشراكة ما بين جمعية المجمع العربي للوساطة و التحكيم في الملكية الفكرية و المجمع العربي 
للملكية الفكرية ، وهما مؤسستان غير ربحيتان، يرأسهما سعادة الدكتور طلال أبوغزالة ،وهذا المركز هو الخامس في العالم وأول مزود 

للسياسة الموحدة لتسوية نزاعات اسم النطاق في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا.

وقد صادق مجلس إدارة هيئة الإنترنت للأسماء والأرقام المخصصة ) الأيكان( على العرض المقدم بهذا الخصوص من المركز العربي لتسوية 
النزاعات ، و أشار الدكتور أبوغزالة بأعتماد )الأيكان ( مؤكداً بأن المركز سيعمل على أداء مهامه و تنفيذ دوره بشكل سليم لخدمة المنطقة 

بكاملها .

مجموعة طلال أبوغزالة و بالتعاون مع وزارة العمل- الأردن
برنامج وطني للتدريب لغرض التوظيف

تعمل المجموعة بالتعاون مع وزارة العمل في الأردن على تنفيذ برنامج استراتيجي طموح لتوظيف الباحثين عن عمل لدى جميع الشركات 
و المؤسسات الوطنية على امتداد المملكة الأردنية الهاشمية ، وذلك بإتاحة الفرصة للمتدرب العمل المنتج و الحصول على خبرة وشهادة 

الخبرة، وتخصص راتب رمزي للمتدرب لتغطية مصاريفه.

ووصف معالي أ.د.نضال القطامين وزير العمل ووزير السياحة و الآثار هذا التفاعل و التعاون مع المجموعة بأنه سيفتح نافذة مهمة للتدريب 
شامل  وطني  بأنه  البرنامج  أبوغزالة  الدكتور  وصف  بينما  المبادرة.  هذه  على  أبوغزالة  للدكتور  التقدير  و  الشكر  مقدماً  التوظيف  لغايات 

بمنهجية و أسلوب جديدين ، ويتيح الفرصة لعدد كبير من أبنائنا ليأخذوا فرصتهم في التوظيف من خلال التدريب .
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نداء مبادرة د.أبوغزالة للعودة الآمنة و الكريمة للمهجرين السوريين
أطلق سعادة الدكتور طلال أبوغزالة نداء و مبادرة للعودة الآمنة و الكريمة للمهجرين السوريين و كلف شركة طلال أبوغزالة للإستشارات 
بإعداد دراسة لرسم خطة استراتيجية للعودة الآمنة و الكريمة ،وتأخذ بالإعتبار إحتياجاتهم الحالية . وعقد إجتماع موسع لهذا الغرض شاركت 
فيه منظمات الأمم المتحدة ومؤسسات دولية ،وجرى التأكيد على أن الدراسة التي تعدها أبوغزالة للإستشارات تهدف لوضع خطة استراتيجية 
تكون تحت تصرف المنظمات الدولية و الدول المانحة وكافة الجهات ذات العلاقة للإستعانة بها لتأمين احتياجات المهجرين وما يلزم لتهيئتهم 

للعودة لوطنهم بما في ذلك إعادة الإعمار و الضمانات الأمنية و المعيشية لهم في عودتهم .

المجموعة تقيم مركزاً للحاسوب في جمعية ذات النطاقين في الأغوار – الأردن
أنشأت مجموعة طلال أبوغزالة مركز الحاسوب في جمعية ذات النطاقين في منطقة الأغوار الوسطى بالأردن، والتعاون مع الجمعية لمنح 

شهادات الإعتماد من مركز طلال أبوغزالة كامبردج لمهارات تقنية المعلومات المعتمد من إمتحانات كامبردج الدولية / جامعة كامبردج .
. »USAID« وتعمل المجموعة على دعم هذه الجمعية بالتعاون مع المنظمة الدولية للشباب »شباب المستقبل« و الوكالة الأمريكية

ويحظى المشروع برعاية من سعادة الدكتور طلال أبوغزالة الذي أكَد أننا أمام نموذج حضاري جمع هيئات دولية مع مجموعة طلال أبوغزالة 
ليسهم في تطوير هذه البقعة الغالية من وطننا و لنعمل معاً هذا الإنجاز مشروعاً معرفياً .

تجهيز مختبر للحاسوب في مركز بيت نمو الطفل – سلطنة عمان
تكفلت المجموعة بتجهيز مختبر للحاسب الآلي في مركز بيت نمو الطفل ببلدة مقنيات في سلطنة عُمان لخدمة ابناء وأهالي هذه المنطقة 

اضافة ال تدريب وتأهيل عدد من أعضاء المركز على دبلوم ابوغزاله كامبردج لمهارات تقنية المعلومات .

إطلاق المركز العربي للحوكمة:
أطلقت هذه المبادرة في شهر حزيران 2013 بالشراكة بين مجموعة طلال ابوغزاله ومؤسسة كونراد أديناور الالمانية الهدف منها تعميق 
العمل على مشروع وطني للحوكمة لوضع معايير تلتزم فيها  القطاعات بما في ذلك  الحوكمة وأهميتها وطرق تطبيقها في كافة  مفهوم 

المؤسسات في حسن الإدارة، وفريق عمل آخر لدراسة الحوكمة في الجامعات التي تعاني من مشكلة في كل مخرجاتها.
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مبادرات أخرى

رعاية منتدى النقد الدرامي- الأردن
في شهر نيسان 2013 جرى اشهار منتدى النقد الدرامي في حفل أقيم برعاية سعادة الدكتور طلال ابوغزاله، حيث تم اختيار سعادته رئيساً 

فخرياً للمنتدى.

ويهدف منتدى النقد الدرامي لأن يكون جامعاً لكل فعاليات العمل الفني في الأردن، ومعيناً على الارتقاء بها لتواكب العصر.

المعروف أن الدكتور ابوغزاله بدأ رحلته مع الفن منذ الصغر حيث عمل في صباه بمتجر للموسيقى مما صقل حبه للفنون، كما رعى العديد 
من الفعاليات والمهرجانات الموسيقية.
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للإدارة  العربى  المجمع  لتأسيس  أبوغزاله  طلال  الدكتور  بادر 
والمعرفة وهو الجهة المختصة بإعداد الأبحاث المتعلقة بالإدارة فى 
نظم  مفاهيم  وترسيخ  تعميق  إلى  المجمع  ويهدف  العربي.  العالم 
عديدة  برامج  المجمع  ويدير  العربي.  العالم  في  الإدارة  وأساليب 
لبناء القدرات من أبرزها برنامج مدير جودة عربي معتمد والشهادة 
المتقدمة في الإدارة والمعتمدين من معهد الإدارة والقيادة الدولي. 
كما يعمل المجمع بالتعاون مع مجموعة طلال أبوغزاله على إنشاء 
لدعم  والإتصالات  المعلومات  تكنولوجيا  وتعزيز  معرفة  مجتمعات 

التعليم في المنطقة العربية.

بجهود ودعم ورعاية من الدكتور طلال أبوغزاله تم تأسيس المجمع 
الدولي العربي للمحاسبين القانونيين وهو الهيئة المهنية المعتمدة في 
الدول العربية لتطوير وتحسين المعايير المحاسبية من خلال برامجه 

التدريبية وكذلك من خلال الإسهام في الهيئات المحاسبية الدولية.

وقد تكللت جهود المجمع بتوقيع اتفاقية مع هيئة الإمتحانات الدولية 
قانوني  »محاسب  شهادة  الهيئة  بمقتضاه  تجيز  كامبردج  جامعة   –
عربي« )ACPA(، وتتمتع هيئة الإمتحانات الدولية وعلى مدى 150 
المستوى  عالية  الدولية  الإمتحانات  عقد  في  عالمية  بشهرة  عاماً 
العرب  للمحاسبين  الإتفاق  ويوفر  المهنية.  الإجازة  على  للحصول 
إجازة  لإمتحانات  التقدم  عن  يغنيهم  للإجازة  متبادلًا  رسمياً  نظاماً 

وإنما  المطبقة  العربية  واللوائح  بالنظم  بالضرورة  تعتني  لا  دولية 
كانت تعنى بمواد علميه دولية لا تخص العالم العربي.

كما حظي مؤهل وشهادة المجمع على الإعتماد والإعتراف من العديد 
من البلدان العربية لإجازة حاملي الشهادة لمزاولة المهنة.

دعم المؤسسات العربية والمجامع المهنية

العربية الدول  إدارة فلسطين– جامعة  لبرامج  تبرع 
أسهمت المجموعة وعلى مدى سنوات عدة في أنشطة وبرامج واحتياجات إدارة فلسطين في الجامعة العربية، وذلك بتقديم الدعم المالي.

)IASCA( القانونيين  للمحاسبين  العربى  الدولي  المجمع 

)AKMS( العربى للإدارة والمعرفة المجمع 
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جامعة  في   1988 عام  الدولية  أبوغزاله  طلال  أبحاث  مركز  أنشئ 
كانيشيوس بمدينة بافلو في ولاية نيويورك لدعم خدمات مجموعة 
والإقتصاد  والمحاسبة  الأبحاث  مجالات  في  الدولية  أبوغزاله  طلال 
اختيار  للمجموعة. وقد تم  والتدريبية  التعليمية  ولتلبية الإحتياجات 
برامج  في  وتميز  سمعه  من  به  تشتهر  لما  كانيشيوس  جامعة 

المحاسبة والتدقيق.

أبوغزاله عام 1987 حيث  الدكتور  التي أطلقها  المبادرات  من أهم 
الملكية  مجال  في  الوعي  تعاني من ضعف  العربية  المنطقة  كانت 
وتنمية  لتطوير  المعتمد  العربي  الكيان  المجمع  فأصبح  الفكرية 
حماية الملكية الفكرية في العالم العربي من خلال أنشطته وندواته 
الفعّالة  وإسهاماته  مشاركته  خلال  ومن  يعقدها؛  التي  والدورات 
وأصبح  الفكرية.  بالملكية  المعنية  الدولية  والهيئات  المنظمات  في 
والمهتمين  القانون  ورجال  المؤسسات  من  للعديد  مقصداً  المجمع 
عربي  فكرية  ملكية  »خبير  المجمع  وشهادة  مؤهل  على  للحصول 

معتمد«.

ومبادرة  بجهود  العربية  الدول  التراخيص-  خبراء  جمعية  أسست 
والوحيدة  الأولى  الإقليمية  الجمعية  وهي  أبوغزاله  طلال  الدكتور 
التكنولوجيا  ونقل  التراخيص  مجال  في  للمساعدة  أنشئت  التي 
العالم  في  التراخيص  وبمهنة  التكنولوجيا  نقل  بتراخيص  وتعنى 
الإجتماعية  التنمية  في  بفاعلية  بذلك  لتسهم  عامة  بصفة  العربي 

والإقتصادية في المنطقة العربية.

)LES-AC( التراخيص – الدول العربية جمعية خبراء 

)ASIP( الفكرية  للملكية  العربي  المجمع 

)TAGI-RC( مركز أبحاث طلال أبوغزاله الدولية
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مبادرات في التوعية والتثقيف

تنظم المجموعة وتشارك وتلبي الدعوات لعقد المؤتمرات والندوات التثقيفية ولتقديم محاضرات في الجامعات والمؤسسات الهدف منها بث 
الوعي والمعرفة لدى أفراد المجتمع، وتثقيفهم بإحاطتهم بكافة التطورات التي تؤثر على أعمالهم وحياتهم المعيشية والإجتماعية، وخاصة 
في قطاعات التعليم واستخدام مهارات الكمبيوتر للوصول إلى بناء مجتمع المعرفة العربي. ولدى مركز المعلومات في المجموعة المئات من 

المحاضرات وأشرطة الفيديو في مناسبات مختلفة وفي موضوعات متنوعة.

المنح الدراسية
جائزة طلال أبوغزاله للمعرفة

تكرس من خلال جائزة طلال أبوغزاله للمعرفة منح دراسية مخصصة لأبناء فلسطين المتفوقين للدراسة في كلية طلال أبوغزاله للدراسات 
العليا.

آلاف المحاسبين الفلسطينيين إستفادوا من منحة أبوغزاله للحصول على مؤهل محاسب مهني عربي معتمد
أطلق رئيس المجمع د. طلال أبوغزاله مبادرة تجاه المحاسبين وخريجي كليات التجارة والإقتصاد في الضفة الغربية وقطاع غزة وقرر تقديم 
المحاسبين  من  آلاف  منها  استفاد  وقد   .»)  ACPA( معتمد  مهني  عربي  »محاسب  على شهادة  الحصول  في  منهم  للراغبين  دراسية  منحة 

الفلسطينيين دعماً لهذا القطاع الحيوي في الإقتصاد الفلسطيني وتأهيل أكبر عدد تأهيلًا عالياً لسد حاجة سوق العمل والمؤسسات.

منحة لأوائل خريجي المحاسبة في الجامعات
وفي مبادرة أخرى قرر رئيس مجلس الإدارة تقديم منحة دراسية للطالب الأول من خريجي كليات المحاسبة والتجارة في الجامعات العربية 
المنحة  استفاد من  والرسوم، وقد  الدراسة  نفقات  بتغطية  للحصول على مؤهل »محاسب عربي مهني معتمد )ACPA(« وذلك  وتأهيلهم 

العشرات من خريجي كليات التجارة والمحاسبة العرب.

إطلاق جائزة »عادل السعدي للتفوق«
تكريماً ووفاءً وتخليداً لذكرى الراحل الأستاذ محمد عادل السعدي عضو مجلس إدارة المجمع العربي للمحاسبين القانونيين عن الجمهوريه 
العربيه السوريه وأحد المؤسسين الأوائل للمجمع فقد قرر الدكتور طلال أبوغزاله إطلاق جائزة »عادل السعدي للتفوق« تقدم للطالب الأول 
في كل دورة من امتحانات المجمع والتي تعقد في شهر تشرين الثاني من كل عام، حيث يمنح الطالب الأول جائزة مالية بمبلغ خمسة آلاف 

دولار وشهادة تفوق.

المجموعة شريكاً في أعمال جائزة
»الأمير سلمان بن عبد العزيز لشباب الأعمال«

تساهم المجموعة وبشكل فعّال في دعم أعمال »جائزة صاحب السموّ الملكي الأمير سلمان بن عبد العزيز لشباب الأعمال« كشريك في 
الجائزة. وتعمل مكاتب المجموعة في المملكة العربية السعودية في التعريف بهذه الفئة الشابة والطموحة حيث كان لذلك الأثر الكبير في 

دعم رسالة الجائزة.
تم إطلاق هذه المبادرة الكريمة »جائزة الأمير سلمان بن عبد العزيز لشباب الأعمال« لتشجيع ورعاية أعمال الشباب لما فيها من فوائد ومنافع 
على الصعيد الشخصي لشباب الأعمال وكذلك على الصعيد الوطني بشتى قطاعاته وتفرعاته كونهم جزء من هذا الوطن الذي لا يكتمل 
إلا بشبابه. وتأتي هذه المبادرة من سموّه تأكيداً لمواقفه المؤيدة والداعمة لشباب الأعمال في هذا الوطن المعطاء وذلك إنطلاقاً من إيمان 

سموّه العميق أن شباب الأعمال هم لبنة قوية لبناء هذا الوطن.
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التميز  ثقافة  وتجذير  وتأسيس  الأعمال،  ودعم شباب  تحفيز  في  العالمي  المستوى  على  الريادة  تحقيق  في  الجائزة  ورسالة  رؤية  وتتمثل 
وترسيخ روح المبادرة لدى شباب الأعمال والمساهمة في بناء جيل مبدع من قادة المستقبل الذين يساهمون في دفع وإستمرار مسيرة التقدم 

والإزدهار للوطن.

رعاية كلية طلال أبوغزاله للدراسات العليا في الإدارة والأعمال )لبنان(
أبوغزاله  بإسم طلال  العربي  العالم  في  والأعمال  الإدارة  في  العليا  للدراسات  كلية  أول  قيام  الإدارة  مجلس  رئيس  رعى   1978 عام  في 
للدراسات العليا في الإدارة والأعمال وباشرت الكلية أعمالها ولعدة سنوات في الجامعة الأمريكية في بيروت بتدريس منهاج تعليمي يمنح 

درجة الماجستير ثم درجة الدكتوراة في الأعمال والإدارة.

وقد تم بالتعاون مع الجامعة تطوير برامج وضعت خصيصاً لتفي باحتياجات التدريب وإقامة المؤتمرات وورش العمل، كما يسهم في بناء جيل 
مؤهل يخدم التنمية الإجتماعية والإقتصادية.
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إصدار الكتب والمطبوعات
www.tag-publication.com

أصدرت المجموعة العديد من الكتب والمطبوعات المهنية المتخصصة والمعاجم التي تساهم في تعزيز الوعي والمعرفة في أوساط المجتمعات 
إيماناً منها بالمشاركة المجتمعية، وتم إهداؤها وتوزيعها مجاناً على المؤسسات الرسمية والخاصة والمؤسسات التعليمة والجامعات ومراكز 
التدريب، وتقديمها للباحثين والأكاديميين، إضافة إلى توزيع تلك الإصدارات من خلال المعارض والفعاليات في جميع دول العالم العربي. وقد 

تلقت فروع المجموعة رسائل وكتب الشكر والتقدير من كافة المستويات على هذه المبادرات.

التعاون مع منظمة التجارة العالمية لإطلاق موقعها على الشبكة الدولية باللغة العربية
أقامت منظمة التجارة العالمية تعاوناً مع مجموعة طلال أبوغزاله لإدارة وترجمة موقعها »غير الرسمي« على شبكة الإنترنت وذلك للتسهيل 
التجارة  أبوغزاله بتعاون وثيق مع منظمة  الدولية. وقد عملت مجموعة طلال  المنظمة  إلى معلومات عن هذه  الوصول  الراغبين في  على 

العالمية منذ نشأة هذه المنظمة في يناير من عام 1995.

التعاون مع غرفة التجارة الدولية لإطلاق موقعها على الشبكة الدولية باللغة العربية
في أول بادرة لها لإطلاق موقع على شبكة الإنترنت الدولية بلغة غير اللغة الإنجليزية، أطلقت غرفة التجارة الدولية موقعها باللغة العربية 
بعد أن ترجمته وأدارته بالكامل مجموعة طلال أبوغزاله. يتضمن موقع غرفة التجارة الدولية أخبار الغرفة والنشرات الصحفية وذلك بالإضافة 

إلى نقاط توصيل إلى منتجاتها وخدماتها الأمر الذي جعل الغرفة أكثر وأيسر وصولًا وفهماً في العالم العربي.

تحديث موقع الإئتلاف العالمي على شبكة الإنترنت باللغة العربية
دأبت مجموعة طلال أبوغزاله على قيادة الجهود المبذولة في المنطقة العربية لتطوير الإئتلاف العالمي للأمم المتحدة بهدف استغلال نفوذ 
وطاقات القطاع الخاص لعلاج الأمراض الإجتماعية في المنطقة. وقد واظبت المؤسسة على أن يكون الإلتزام الإجتماعي جزءاً محورياً من أنشطتها 
وبخاصة في إطار سعيها الدائم لتحقيق التنمية الإجتماعية والإقتصادية للعالم العربي. وتشارك المؤسسة بإستمرار في جهود التنمية من خلال 
رعايتها وتوجيهها للمؤسسات غير الحكومية العربية. وبفضل هذه الجهود على مدى الأعوام ظهرت شبكة واسعة من العلاقات والإلتزامات ومنها 

التعاون مع مكتب المنسق المقيم للأمم المتحدة في جمهورية مصر العربية لتعريب وتحديث موقع إنترنت الإئتلاف العالمي.

الإصدار المشترك مع مركز التجارة الدولية للنسخة العربية من دليل الأعمال لنظام التجارة الدولي
عملت المجموعة بشكل وثيق مع منظمة التجارة العالمية على مدى سنوات من خلال حملة توعية عامة وشاملة بما في ذلك ومن بين أمور 
أخرى، نشر الأدلة الواضحة والغنية بالمعلومات حول كيفية عمل منظمة التجارة العالمية لتوضيح مضامين نشاطها للعالم العربي، إذ عانت 
فترة السنوات الخمس الأولى لحقبة منظمة التجارة العالمية من قصور واسع في المعرفة والوعي إلى جانب إنتشار الشائعات وقلة المعلومات، 
وهي أمور أربكت عملية الإنضمام إلى منظمة التجارة العالمية وتفعيل جهودها ومنعت مؤسسات الأعمال العربية من التعرف على الفرص 

التي تتيحها التجارة الحرة للبلدان النامية. 

الإعلام الإلكتروني »خدمات تواصلية ومعرفية وتفاعلية«
عملت مجموعة طلال أبوغزاله منذ تأسيسها على مراعاة تطبيق أحدث التقنيات المبتكرة في مجال التواصل مع مختلف شرائح المجتمع في 
الوطن العربي. فمنذ ظهرت المواقع الإلكترونية كانت المجموعة السباقة للتحول إلى الإعلام الإلكتروني وتقديم خدمات تواصلية ومعرفية 
وتفاعلية، حيث أصبح الإعلام الإلكتروني الوسيلة الرئيسية التي تقوم بالإتصال بين المجتمعات من خلال أساليب التقنيات المتبعة بغرض 
التعريف عما يجري حول العالم بواسطة الأخبار والأنباء المختلفة والتعليم والترفيه، وتعمل مجموعة طلال أبوغزاله على إستقصاء الأنباء 
المفهوم  في  التقليدي  الإعلام  مع  الإلكتروني  الإعلام  ويشترك  الحديثة.  الإعلام  وسائل  تتيحها  التي  بالسرعة  ونشرها  ومعالجتها  الآنية 

والمبادئ العامة والأهداف، ويمتاز عنه بالتنوع والمرونة والتفاعل. 
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بعض أشكال الإعلام الإلكتروني في المجموعة: 
• المواقع الإلكترونية على شبكة الإنترنت: يوجد 56 موقعاً إلكترونياً تحتوي على جميع أنواع الملفات الإعلامية من: )أخبار، نشاطات، 	

أحداث، معرض صور، معرض فيديو، خطابات، مقتطفات صحفية، حوارات وغيرها..(. 
• المواقع الإخبارية ووكالات الأنباء: خدمات النشر الصحفي عبر مواقع الإنترنت وخدمات التسجيل في قائمة البريد الإلكتروني للتزويد 	

بآخر الأخبار.
• الإذاعة الإلكترونية والتلفزيون الإلكتروني: خدمات البث الحي للإذاعات والقنوات التليفزيونية على مواقع المجموعة ومن خلال »حزم 	

البث الإذاعي والتلفزيوني« والتي تحمّلها الشبكة مباشرة وإلى مختلف المواقع.
• خدمات الأرشيف الإلكتروني: فهرسة جميع الملفات الإعلامية وإتاحة البحث فيها إلكترونياً. 	
• الإعلانات الإلكترونية: خدمات النشر الإعلاني عبر مختلف المواقع على الشبكة وعبر نظام قائمة البريد الإلكتروني.	
• المدونات )Blogs and Forums(: طرح موضوعات وإتاحة النقاش فيها وإبداء الرأي.	
• خدمات تطبيقات الهاتف الجوال: توفير ما يلزم من مواد إعلامية على الهواتف الخلوية. 	

وكالة أنباء الملكية الفكرية
هذه هي الوكالة الوحيدة المتخصصة في مجال الملكية الفكرية، وقد أطلقتها شركة طلال أبوغزاله للملكية الفكرية منذ عام 2003 لتكون 
ولكافة  الأعمال  ولقطاعات  المتخصصة،  العالمية  المنظمات  والقانونيين  والأكاديميين  والإعلاميين  للباحثين  ونافذة  إعلامياً معرفياً  مرجعاً 

المهنيين باللمكية الفكرية.
وتختص الوكالة بنقل الأخبار المتعلقة بالملكية الفكرية من كافة الدول العربية والعالم، وعملت على تغطية العديد من المؤتمرات والندوات 

في الصين والولايات المتحدة الأمريكية ودول الخليج العربي ولبنان والأردن ومصر وجنوب أفريقيا.
وحظيت الوكالة بإهتمام الهيئات العالمية مثل الإتحاد الدولي للعلامات والمنظمة العالمية للملكية الفكرية، وقد سجل الموقع الإلكتروني 

للوكالة تزايداً ملحوظاً في عدد الروّاد حيث أصبح مقصداً لكل باحث عن المعلومة المتعلقة بالملكية الفكرية.

وكالة أنباء تقنية المعلومات
والمعلومات  والمؤتمرات  والتقارير  الأخبار  لتغطية  المعلومات  لتقنية  أبوغزاله  قبل شركة طلال  المعلومات من  تقنية  أنباء  وكالة  تأسست 

والتطورات غير مسبوقة في تقنية المعلومات والإتصالات.
والوكالة مثار إهتمام الشركات التكنولوجية الكبرى مثل: )مايكروسوفت وأبل وسوني وغيرها( بإعتبارها مصدراً رئيساً لأخبار التكنولوجيا أولًا 

بأول، وتقدم الوكالة تحليلات علمية معمقة عن آخر الإختراعات والمنتجات الإلكترونية.
وقد كانت نتيجة إستقصاء أُجري حول المتابعين لموقع الوكالة الإلكتروني أن النسبه الأكبر من المتابعين في سن الشباب ما بين 16-30 سنة 

ممن يهتمون بمتابعة آخر المعلومات في التكنولوجيا.

وكالة أنباء التعليم
بادر الدكتور طلال أبوغزاله لإطلاق هذه الوكالة كخدمة رئيسية تكمل دور المجموعة في مجال التعليم وجاءت فكرة إطلاقها خلال إجتماعات 

فريق الخبراء الذي يعمل على تأسيس وإطلاق جامعة طلال أبوغزاله الإلكترونية للأعمال.
وتعكف دائرة تطوير المواقع الإلكترونية على تصميم الموقع الإلكتروني للوكالة فيما يُعِد فريق إعلامي خطط عمل تزويد الوكالة بالأخبار 
المتعلقة بقطاعات التعليم في كافة المستويات، إضافة إلى مراكز البحوث العلمية، وقد أجرى الفريق إتصالات مع مؤسسات التعليم والجامعات 

والكليات والمعاهد في البلاد العرية والعالم لإقامة تعاون مشترك معها.
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الكتب والمعاجم

دليل
حوكمة الشركات )انجليزي(

معجم أبوغزاله
للمتلازمات اللفظية 2012

معجم أبوغزاله
لبراءات الاختراع 2012

معجم أبوغزاله
القانوني 2012

المعايير الدولية لاعداد
التقارير المالية 2012 )جزئين(

إصدارات معايير المحاسبة
الدولية في القطاع العام 2012

المعايير الدولية لاعداد
التقارير المالية 2012 )جزئين(

المعايير الدولية لاعداد
التقارير المالية للمنشئات الصغيرة

ومتوسطة الحجم 2009

دليل
حوكمة الشركات )عربي(

معجم طلال أبوغزاله
لتقنية المعلومات والاتصالات

معجم أبوغزاله
للمحاسبة والأعمال

معجم أبوغزاله
للملكية الفكرية
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اصدارات المعايير الدولية لرقابة 
الجودة والتدقيق والمراجعة وعمليات 
التأكيد الأخرى والخدمات ذات العلاقة 

2012 )3 أجزاء(

دليل الفترة القانونية

دليل استخدام معايير التدقيق 
الدولية للتدقيق على المنشآت 

الصغيرة ومتوسطة الحجم

المنهاج الدراسي لشهادة محاسب 
)ACPA( مهني معتمد

دليل رقابة الجودة في المؤسسات 
الصغيرة ومتوسطة الحجم

دليل منظمة خبراء التراخيص الدولية 
لأفضل ممارسات الترخيص

الدليل المبسط للمعايير الدولية 
لاعداد التقارير المالية

المعايير الدولية لاعداد التقارير 
المالية 2011 )جزئين(

دليل وكتاب التنفيذ العملي للمعايير 
الدولية لاعداد التقارير المالية )وايلي(
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طلال اأبوغزاله
الموؤ�سـ�س والرئيـــــ�س لمجموعــة طــــلال اأبوغـــــــــزاله

رئا�ســة الموؤ�س�ســــات والهيئـــــات والمجـالـــ�س

جمعية الأورك�شترا الأردنية الوطنية، المملكة الأردنية الها�شمية )2014(. ֺ
فريق عمل الميثاق القت�شادي العربي، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
المنتدى ال�شيني ــ للأعمال والثقافة، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
التحالف العربي ل�شناعة الخدمات، قطر )2012(. ֺ
كلية طلل اأبوغزاله الجامعية للأعمال )TAG-UCB(، مملكة البحرين )2012(. ֺ
جامعة طلل اأبو غزاله العالمية )TAGI-UNI(، لبنان )2012(. ֺ
المر�شد القت�شادي الأردني، المملكة الأردنية الها�شمية )منذ 2012( ֺ
مراكز البحث والعمل ال�شتراتيجي، �شوي�شرا، منذ عام 2012. ֺ
الموؤ�ش�شة العربية البلطيقية للأعمال والتعليم، المملكة الأردنية الها�شمية )2012 ـ الى الن (. ֺ
مبادرة كلنا لفل�شطين، فرن�شا، )2011ـ اإلى الآن(. ֺ
اللجنة ال�شت�شارية العليا، منظمة التعاون الدولية، تركيا )2012 ــ اإلى الآن(. ֺ
منتدى تطوير ال�شيا�شات الإقت�شادية، عمان، المملكة الأردنية الها�شمية )2011 ـ الى الن (. ֺ
موؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية- لجنة المحا�شبة )2011(. ֺ
المنظمة العربية ل�شبكات البحث والتعليم  )ASREN(، األمانيا )2010 ــ اإلى الآن( ֺ
منتدى التحديات العالمية، �شوي�شرا )2010ـ2011(. ֺ
مجل�س غرفة التجارة الدولية، فرن�شا 2007 – 2009. ֺ
كلية طلل اأبو غزاله للدرا�شات العليا في اإدارة الأعمال )TAG-SB(، المملكة الأردنية الها�شمية. )منذ 2006( ֺ
فريق الأمم المتحدة لتقنية المعلومات والت�شالت، الوليات المتحدة الأمريكية )2006 ـ 2010(.  ֺ
نائب رئي�س، فريق الأمم المتحدة لتقنية المعلومات والإت�شالت، الوليات المتحدة الأمريكية )2006( ֺ
مجل�س مجتمع المعرفة الأفرواأ�شيوي، م�شر )2009(. ֺ
معهد العالم العربي للإنترنت، الوليات المتحدة الأمريكية )2008(. ֺ
رئي�س لجنة مو�شوعة التميز والح�شارة، المملكة العربية ال�شعودية )2008(. ֺ
مجل�س اإدارة الميثاق العالمي للأمم المتحدة، الوليات المتحدة الأمريكية )2008-2006(. ֺ
المنظمة العربية ل�شمان الجودة في التعليم، بلجيكا )2007ـ اإلى الآن(. ֺ
رئي�س جهاز �شنع القرار لمجموعة اإيفيان، �شوي�شرا )2006ـ 2009(. ֺ
مجموعة اإيفيان ـ المنطقة العربية، �شوي�شرا )2006 ـ 2009(. ֺ

talalabughazaleh.com
tagorg.com

لتكون   1972 عام  في  تاأ�شي�شها  تم  التي  اأبوغزاله،  طلل  لمجموعة  والرئي�س  الموؤ�ش�س  1938وهو  اأبريل   22 في  فل�شطين  ــ  يـــافا  مواليــد  مـن 
بناء  تم  العالم.  حول  مكتباً   80 عددها  البالغ  مكاتبها  خلل  من  عملءها  تخدم  حيث  والتعليمية،  المهنية  للخدمات  الرائد  العالمي  المزوّد 
وقد  والأعمال،  الإنماء  م�شاري  مع  وكذلك  الجتماعي  القت�شادي  بالإنماء  التزامها  مع  بالتوازي  هذه  للقارات  العابرة  الأعمال  �شبكة 

بالأخرى.  منهما  الواحدة  واأثرت  معا  تطورتا 
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مبادرة الأعمال لدعم المجتمع المعلوماتي، غرفة التجارة الدولية، فرن�شا )2006ـ 2008(. ֺ
غرفة التجارة الدولية، فرن�شا )2008-2006( ֺ
فريق عمل غرفة التجارة الدولية، فرن�شا )2005– اإلى الآن( ֺ
مجل�س اأمناء توجهات اأوروبا، باري�س ـ فرن�شا )2005 ـ 2007(. ֺ
فريق الأمم المتحدة لتقنية المعلومات و الت�شالت )UN ICT TF ( نيويورك ـ الوليات المتحدة الأمريكية ) 2004 ـ 2006 (. ֺ
رئي�س لجنة معايير المحا�شبة الدولية الخا�شة بمراجعة اللغة العربية، لجنة القطاع العام التابعة لإدارة التحاد الدولي للمحا�شبين، الوليات  ֺ

المتحدة الأمريكية، )2004- 2005(
اللجنة ال�شت�شارية لحوكمة النترنت فريق الأمم المتحدة لتقنية المعلومات والت�شالت، الوليات المتحدة الأمريكية )2003 ـ 2004(. ֺ
فريق عمل غرفة التجارة الدولية لحوكمة النترنت، فرن�شا )2003 ـ 2004(. ֺ
المجمع العربي للو�شاطة والتحكيم في الملكية الفكرية، المملكة الأردنية الها�شمية )2003ـ اإلى الآن(. ֺ
هيئة التجارة الإلكترونية وتقنيات المعلومات والت�شالت ـ غرفة التجارة الدولية، فرن�شا )2008-2001(. ֺ
فريق الأمم المتحدة لتقنية المعلومات والت�شالت، الوليات المتحدة الأمريكية )2004-2001(. ֺ
ال�شبكة العربية الإقليمية لفريق الأمم المتحدة لتقنية المعلومات والت�شالت، الوليات المتحدة الأمريكية )2004-2001(. ֺ
مجموعة عمل الطاقة الب�شرية وبناء القدرات التابعة لفريق الأمم المتحدة لتقنية المعلومات والت�شالت، ֺ

الوليات المتحدة الأمريكية )2002-2001(.
مجل�س اإدارة فريق خبراء اأ�شماء المواقع العربية، المملكة الأردنية الها�شمية 2001. ֺ
جمعية خبراء التراخي�س- الدول العربية، المملكة الأردنية الها�شمية )1998 ـ اإلى الآن(. ֺ
لجنة خبراء معايير الموؤهلت المهنية التابعة للأمم المتحدة، �شوي�شرا )1995ـ 1998(. ֺ
مجل�س ال�شرق الأو�شط، مركز الدرا�شات ال�شتراتيجية الدولية، الوليات المتحدة الأمريكية 1995 – 1997. ֺ
موؤتمر الأمم المتحدة حول تطوير تعليم المحا�شبة، الوليات المتحدة الأمريكية 1995 ֺ
رئي�س مجموعة الخبراء العاملة الحكومية لمعايير المحا�شبة والإبلغ الدولية لدى الأمم المتحدة، الوليات المتحدة الأمريكية )1996-1995(. ֺ
رئي�س لجنة خبراء معايير الموؤهلت المهنية التابعة للأمم المتحدة، �شوي�شرا )1998-1995(. ֺ
المجمع العربي للإدارة والمعرفة )AKMS(، الوليات المتحدة الأمريكية )1989-اإلى الآن( ֺ
لجنة �شوؤون الدول ال�شناعية والنامية الحديثة، لجنة معايير المحا�شبة الدولية )1989ـ1992(. ֺ
المجمع العربي للملكية الفكرية، المانيا)1987 ـ اإلى الآن(، )ب�شفة ا�شت�شارية للمنظمة العالمية للملكية الفكرية(. ֺ
المجمع الدولي العربي للمحا�شبين القانونيين، المملكة المتحدة)1985 ـ اإلى الآن(، )ب�شفة ا�شت�شارية لدى المجل�س القت�شادي والجتماعي  ֺ

التابع للأمم المتحدة(.

ع�ســــــويات مختــــــــــارة

ع�شو المجل�س ال�شت�شاري لجامعة حمدان بن محمد اللكترونيه، المارات العربيه المتحده )2014( ֺ
ع�شو لجنة بريتون وودز العالمية، الوليات المتحده المريكيه )2014( ֺ
�شفير دولي للم�شوؤولية الجتماعيه من ال�شبكه القليميه للم�شوؤولية الجتماعية، مملكة البحرين)2014( ֺ
ع�شو اللجنة الملكية للنزاهة، المملكة الأردنية الها�شمية )2013(. ֺ
مجل�س العلقات العربية مع اأمريكا اللتينية ودول الكاريبي برئا�شة فخامة الدكتور ليونيل فيرنانديز، الرئي�س ال�شابق لجمهورية الدومينيكان  ֺ

.)2013(
فريق الخبراء في منظمة التجارة العالمية لر�شم م�شتقبل التجارة العالمية ، �شوي�شرا ) 2012(. ֺ
مهرجان المفكرين، الإمارات العربية المتحدة  ) 2011(. ֺ
المجل�س ال�شت�شاري الدولي لجامعة البحرين، مملكة البحرين )2010 ـ 2011(. ֺ
اللجنة ال�شت�شارية الدولية، المدينة الإلكترونية للملك حمد بن عي�شى اآل خليفة، مملكة البحرين )2009(. ֺ
ع�شوية فخرية في مجل�س اإدارة منظمة ت�شامن ال�شعوب الأفرواآ�شيوية )2008(. ֺ
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المجل�س التنفيذي، غرفة التجارة الدولية، باري�س ـ فرن�شا )2007 ـ 2009(. ֺ
مجل�س اأمناء المنظمة العربية لمكافحة الف�شاد )2007 ـ اإلى الآن(. ֺ
مجل�س اإدارة الميثاق العالمي للأمم المتحدة، الوليات المتحدة الأمريكية )2006ـ 2008(. ֺ
المجل�س ال�شت�شاري في مجموعة اإفيان، �شوي�شرا )2005 – 2009( ֺ
مجل�س اإدارة موؤ�ش�شة الملك ح�شين، الوليات المتحدة الأمريكية )2005 ـ اإلى الآن(. ֺ
المجل�س ال�شت�شاري الدولي، التحالف العالمي، الوليات المتحدة الأمريكية )2005(. ֺ
المجل�س ال�شت�شاري، وورلد لينك�س المنطقة العربية ـ الوليات المتحدة الأمريكية )2005-2004(. ֺ
مجل�س اإدارة وورلد لينك�س الدولية ، الوليات المتحدة الأمريكية )2004-2003( ֺ
لجنة القطاع ال�شت�شارية التابعة للتحاد الدولي للمحا�شبين )IFAC(، الوليات المتحدة الأمريكية )2003 ـ 2006(. ֺ
مجل�س اأمناء مركز الملك ح�شين لل�شرطان )HKCC(، المملكة الأردنية الها�شمية )2003 ـ 2006(. ֺ
مجل�س اأمناء المعهد الوطني للمو�شيقي )NMC(، المملكة الأردنية الها�شمية )2003 ـ 2005(. ֺ
المجل�س ال�شت�شاري، بوابة التنمية لمجتمع المعرفة، البنك الدولي ـ الوليات المتحدة الأمريكية )2002 ـ 2005(. ֺ
المكتب الإ�شت�شاري للأعمال التابع للمنظمة العالمية للملكية الفكرية )WIPO(، �شوي�شرا )1999ـ2000(. ֺ
المجل�س ال�شت�شاري لمركز ال�شرق الأو�شط لمركز الدرا�شات الإ�شتراتيجية والدولية )CSIS(، الوليات المتحدة الأمريكية )1995ـ1997(. ֺ
مجل�س اإدارة التحاد الدولي للمحا�شبين )IFAC(، الوليات المتحدة الأمريكية )1992(. ֺ
مجل�س اإدارة لجنة معايير المحا�شبة الدولية )IASC(، المملكة المتحدة )1988ـ1990(. ֺ
منتدى الفكر العربي )1988 ـ حتى الآن(. ֺ
مجل�س اإدارة لجنة ممار�شات التدقيق الدولية التابعة )IAPC( للتحاد الدولي للمحا�شبين )IFAC(، الوليات المتحدة الأمريكية  ֺ

)1987ـ1990(.
مجل�س المحافظين مركز كيك للدرا�شات الإ�شتراتيجية الدولية، الوليات المتحدة الأمريكية )1985ـ 1988(. ֺ
مجل�س اأمناء الجامعة الأمريكية في، لبنان )1980ـ1982(. ֺ

منا�سب عامه 

مجل�س الأعيان، المملكة الأردنية الها�شمية )2010 ـ 2011(. ֺ

اأو�سمــــــــــــــة

الدكتوراه الفخرية في العلوم الن�شانية، جامعة بيت لحم 2014. ֺ
الدكتوراه الفخرية في الآداب من جامعة كاني�شيو�س، الوليات المتحدة الأمريكية، 1988. ֺ
و�شام  جوقة ال�شرف الفرن�شي برتبة فار�س من ال�شيد روبرت ميتران ـ ق�شر الإليزية، فرن�شا 1985. ֺ
و�شام الجمهورية التون�شية من فخامة الرئي�س الحبيب بورقيبة رئي�س الجمهورية التون�شية ـ تون�س 1985. ֺ
و�شام الإ�شتقلل الأردني من جللة الملك الح�شين بن طلل ـ المملكة الأردنية الها�شمية 1968. ֺ

دروع مختـــــــــــارة

التحاد العام لغرف التجاره و ال�شناعه و الزراعه في البلد العربيه، لبنان )2014( ֺ
معهد القوات الم�شلحه، جمهورية م�شر العربيه )2014( ֺ
مقدم من �شيادة الرئي�س عبدالرحمن �شوار الذهب، ال�شودان )2014( ֺ
معالي ال�شيده فاطمه بنت محمد البلو�شي، وزيرة التنميه الجتماعيه، مملكة البحرين )2014( ֺ
اإتحاد غرف التجارة وال�شناعة والزراعة في لبنان رئي�س غرفة بيروت وجبل لبنان، لبنان )2014( ֺ
جامعة العلوم التطبيقية، المملكة الأردنية الها�شمية )2014( ֺ
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غرفة تجارة و�شناعة راأ�س الخيمة، الإمارات العربية المتحدة )2014( ֺ
جامعة ال�شودان للعلوم والتكنولوجيا، ال�شودان )2014( ֺ
الم�شت�شفى ال�ش�شت�شاري، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
جامعة حمدان بن محمد الإلكترونية، الإمارات العربية المتحدة )2013( ֺ
موؤتمر ال�شباب العربي الدولي، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
موؤتمر ومعر�س التعليم في الخليج، المملكة المتحدة )2013( ֺ
كلية القد�س،المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
مدار�س المطران، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
جامعة الزرقاء، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
مدر�شة اليوبيل، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
مدر�شة �شكينة بنت الح�شين الثانوية للبنات، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
المكتبة الوطنية، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
ال�شفارة الفل�شطينية، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
منتدى النقد الدرامي، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
ال�شيخة مي بنت محمد اآل خليفة، وزيرة الثقافة، مملكة البحرين 2013 ֺ
مركز الفحي�س الثقافي، المملكة الأردنية الها�شمية )2013( ֺ
الأمير �شلمان بن عبد العزيز، المملكة العربية ال�شعودية 2012. ֺ
منتدى الأعمال الفل�شطيني، تون�س 2012. ֺ
موؤتمر اإدارة المعرفة 2012، الإمارات العربية المتحدة 2012 ֺ
قمة البو�شفور للتعاون الإقليمي، تركيا 2012 ֺ
ال�شيخة انت�شار ال�شباح، الكويت 2012 ֺ
الجامعة الأمريكية في ال�شارقة، الإمارات العربية المتحدة 2012 ֺ
معهد جامعة ويلز،المملكة المتحدة 2011 ֺ
معالي ال�شيخ نهيان بن مبارك اآل نهيان )كليات التقنية العليا(، الإمارات العربية المتحدة 2011 ֺ
القيادات العربية ال�شابة، مملكة البحرين 2011 ֺ
الموؤتمر الثالث للم�شوؤولية الإجتماعية لل�شركات ، قطر 2011 ֺ
منتدى الأعمال الفل�شطيني اللبناني ، لبنان 2011 ֺ
كلية المحا�شبة في جامعة كاني�شيو�س، الوليات المتحدة الأمريكية 2011 ֺ
الأمانه العامة لتحاد الجامعات العربية المملكة الأردنية الها�شمية 2011 ֺ
رئي�س مجل�س ال�شورى، مملكة البحرين 2010 ֺ
رئي�س مجل�س النواب البحريني، مملكة البحرين 2010 ֺ
العماد اميل لحود، رئي�س الجمهورية اللبنانية، لبنان 2009 ֺ
الإتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية، المملكة الأردنية الها�شمية 2009. ֺ
مجل�س ال�شورى، مملكة البحرين )2009( ֺ
 )�شندوق الأمير �شلطان بن عبد العزيز(، المملكة العربية ال�شعودية 2009 ֺ
جامعة �شينيانغ ال�شينية، ال�شين 2009 ֺ
جمعية المحامين الكويتية، الكويت 2009 ֺ
جامعة الكويت، الكويت 2009 ֺ
جهاز الرقابة المالية، �شلطنة عُمان 2009 ֺ
جامعة الأمير نايف العربية للعلوم الأمنية،  المملكة العربية ال�شعودية 2009  ֺ
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جمعية مدققي الح�شابات الفل�شطينية،لبنان 2009 ֺ
غرفة التجارة وال�شناعة ، المملكة العربية ال�شعودية 2009 ֺ
الجامعة الأمريكية للعلوم والتكنولوجيا بمنا�شبة اإ�شدار ت�شجيلت خم�س �شيمفونيات للمو�شيقار الدكتور وليد غلمية، لبنان 2008 ֺ
موؤ�ش�شة الإمارات للت�شالت الأكاديمية، الإمارات العربية المتحدة 2007 ֺ
غرفة التجارة الدولية ، الإمارات العربية المتحدة 2007 ֺ
جهاز الرقابة المالية في �شلطنة عُمان خلل اإحتفالت المجمع العربي للمحا�شبين القانونيين بالعيد الع�شرين في جامعة كامبردج ، المملكة  ֺ

المتحدة 2004
جامعة كامبردج 2003 ֺ
نقابة المهند�شين الفل�شطينيين ، فل�شطين 1998 ֺ
�شاحب �شمو الأمير �شعود بن نايف خلل موؤتمر العلوم الإدارية، المملكة العربية ال�شعودية 1998 ֺ
الرابطة الأمريكية للمحا�شبة، الوليات المتحدة الأمريكية 1986 ֺ
جمعية المحا�شبين والمدققين الكويتيه، الكويت 1983 ֺ

جــــوائــــــز فخــــــريــة

جائزة طلل ابو غزاله للم�شوؤولية الجتماعية و التي اطلقتها ال�شبكه القليميه للم�شوؤولية الجتماعية تقديرا لدوره و جهوده في المبادرات  ֺ
المجتمعيه، مملكة البحرين 2014

الجائزة العربية للإبداع الإعلمي من �شمو ال�شيخ جابر المبارك الحمد ال�شباح رئي�س الوزراء، الكويت 2012. ֺ
رجل الإنجاز لعام 2012من موؤ�ش�شة فل�شطين الدولية، المملكة الأردنية الها�شمية 2012. ֺ
جائزة »ال�شخ�شية المعلوماتية العربية للعام 2010« من اإتحاد جمعيات المعلوماتية العربية، مملكة البحرين 2010. ֺ
جائزة تقديرية، الإتحاد العربي لحماية حقوق الملكية الفكرية، المملكة الأردنية الها�شمية  2009. ֺ
الجائزة الدولية للإبداع في انجازات الحياة المهنية ـ اإمارة دبي 2008. ֺ
�شهادة اأكاديمية قاعة م�شاهير الملكية الفكرية ـ �شيكاغو 2007. ֺ
جائزة ميركوري الذهبية العالمية من �شاحب ال�شمو الملكي الأمير خليفة بن �شلمان اآل خليفة ـ المنامة 1978. ֺ
جائزة الجزيرة للإنجاز مدى الحياة، قطر 2004. ֺ

�سهـــــــــــــادات تقـــــــــــدير

من اأبرز مائة �شخ�شية محا�شبيه في العالم- مجلة »المحا�شبة الدولية البريطانية« 2014. ֺ
ال�شخ�شية العربية الأكثر تاأثيرا في العالم من مجلة اريبيان بزن�س، الإمارات العربية المتحدة 2012. ֺ
منتدى رجال الأعمال الفل�شطيني ، المملكة الأردنية الها�شمية 2011. ֺ
جمعية التبادل الثقافي البحريني الأمريكي، مملكة البحرين 2010. ֺ
ادارة التربية والتعليم ، المملكة العربية ال�شعودية 2010. ֺ
ملتقى العلميين ال�شباب، المملكة الأردنية الها�شمية 2010. ֺ
الجامعة الإ�شلمية، فل�شطين 2005. ֺ
جائزة القيادة العالمية، المملكة المتحدة 1997.  ֺ
لجنة مجل�س معايير المحا�شبة الدولية، المملكة المتحدة 1990-1988. ֺ
ال�شيد روبرت ميتران �شقيق الرئي�س الفرن�شي خلل حفل ت�شليم و�شام ال�شرف الفرن�شي ـ ق�شر الإليزية،فرن�شا 1985. ֺ
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كتاب موؤهل محا�شب اإداري عربي معتمد 2012 ֺ
دليل ا�شتخدام معايير التدقيق الدولية على الن�شاآت ال�شغيرة ومتو�شطة الحجم 2012 ֺ
الدليل المب�شط )دليل جيب( للمعايير الدولية لعداد التقارير المالية 2012 ֺ
دليل رقابة الجودة في الموؤ�ش�شات ال�شغيرة ومتو�شطة الحجم 2012 ֺ
القانون التجاري الإ�شلمي2010 ֺ
الأعمال الم�شرفية الإ�شلمية والتكافل 2010 ֺ
اأ�شواق راأ�س المال الإ�شلمية واأدواتها 2010 ֺ
المحا�شبة لموؤ�ش�شات النقد الدولية 2010 ֺ
قادة الم�شتقبل، مجلة �شادرة عن كلية طلل اأبوغزاله للدرا�شات العليا في اإدارة الأعمال 2010 ֺ
المعايير الدولية لعداد التقارير المالية للمن�شاآت ال�شغيرة و متو�شطة الحجم 2009 ֺ
التراخي�س” )2007(. ֺ ممار�شات  لأف�شل  الدولية  التراخي�س  خبراء  منظمة  “دليل 
الأموال” )2006(. ֺ غ�شيل  مكافحة  “دليل 
ال�شركات” )2006(.  ֺ حوكمة  “دليل 
ֺ .)2011 المالية” )2006-2008ـ  التقارير  لإعداد  المعايير  ودليل  “كتاب 
وال�شتخدام” )2005(. ֺ والقانون  ال�شيا�شة  »وايبو«:  الفكرية  للملكية  العالمية  المنظمة  لدليل  الر�شمية  العربية  “الن�شخة 
الترجمة العربية الر�شمية للمعايير المحا�شبية الدولية في القطاع العام 2005 ֺ
الترجمة العربية الر�شمية للمعايير الدولية لممار�شة اأعمال التدقيق و قواعد اأخلقيات المهنة  2005 ֺ
عمله” )2004(. ֺ باأوراق  الح�شابات  ومدقق  بدفاتره  التاجر  لحتفاظ  القانونية  الزمنية  الفترة  لدليل  الر�شمية  العربية  “الترجمة 
المالية” )2013-2003(. ֺ التقارير  لإعداد  الدولية  للمعايير  الر�شمية  العربية  “الترجمة 
دليل المعايير الدولية للمراجعة، وال�شمان، وال�شلوك الأخلقي )2013-2001(  ֺ
ֺ  ،2007 الرابعة  الطبعة   ،2006 الثالثة  الطبعة   ،2005 الثانية  الطبعة   ،2001 الأولى  العام” )الطبعة  القطاع  في  الدولية  المحا�شبة  “معايير 

الطبعة الخام�شة 2008، الطبعة ال�شاد�شة 2009، الطبعة ال�شابعة 2010، الطبعة الثامنة 2012، الطبعة التا�شعة 2013(. 
الترجمة العربية الر�شمية لمعايير المراجعة الدولية ومدونة ال�شلوك المهني 2001 ֺ
الترجمة الإنجليزية “قوانين الملكية الفكرية في البلد العربية” )2000(. ֺ
الترجمة العربية الر�شمية للمعايير المحا�شبية الدولية )الطبعة الأولى 1999 ـ الثانية 2000 ـ الثالثة 2001(. ֺ
الترجمة العربية الر�شمية “دليل دوائر الأعمال اإلى النظام التجاري العالمي” )1999(. ֺ
الن�شختان العربية والنجليزية لكتاب المحا�شبة واإعداد التقارير المالية لغايات التكاليف واللتزامات المالية )المحا�شبة البيئية( 1999 .  ֺ
قوانين العلمات التجارية في البلدان العربية ـ اأدلة البلدان )1998( ֺ
الن�شخة العربية للمعايير الدولية للمراجعة/الطبعة الأولى 1998- الثانية 2001 – الثالثة 2002 ֺ
الن�شخة العربية لدليل دوائر الأعمال اإلى النظام التجاري العالمي/ الطبعة الأولى 1998-الثانية 2000 ֺ

الـمـوؤ�ســ�ســــات الأكـــاديميــــــة

مركز اأبوغزاله كامبردج لتقنية المعلومات، عمان الأردن )2001( ֺ
اأكاديمية مايكرو�شوفت للحلول التجارية/ كلية طلل اأبوغزاله لإدارة الأعمال بالتعاون بين �شركة مايكرو�شوفت ֺ

والجامعة الألمانية الأردنية  )2006(
كلية طلل اأبوغزالة للدرا�شات العليا في الأعمال والإدارة ، الجامعة الأمريكية ،لبنان )1980( ֺ
جامعة طلل اأبوغزاله العالمية )TAGI-UNI(، لبنان )2012(. ֺ
كلية طلل اأبوغزاله الجامعية للأعمال )TAG-UCB(، مملكة البحرين )2012(. ֺ
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• طــــــــــــــــلال اأبوغــــــــــــــــــــــزالــــــــه و�شــــــــــــــــــــــركاه الـــــــــــــــــــــــــــدولية	

• طــــــــــــــــــلال اأبـــوغــــــــــزاله و�شـــــــــــــــــــــركاه للاإ�شت�شــــــــــــــــــــــــارات	

• طـــــــــــــــــــلال اأبـــــــوغـــــــــــــــــــــــــــــــــــــزالـــه للتقيـيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم	

• طــــــــــــلال اأبوغـــــــزاله و�شــــركاه الــــــدولية لأ�شمـــاء المجــــــال	

• طــــــلال اأبوغــــــــــــــزالـــــه لتقنـيـــــات المعلــــومــــــــات الدوليــــــــــــة	

• طــــــلال اأبوغـــــــــــــــزاله للحـلـــــــــــــــــــــول اللكترونيــــــــــــــــــــــــــــــــــــة	

• اأبوغـــــــــــــــــــــــــــــــزالــــــه للملكيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة الفكـــــــريـــــــــــــــــــــــــــــــــة	

• طـــــــــــــــــــــــــــــــــلال اأبـــــــوغـــــــــــــــــــــــــــــــزالــــــه القانــــــونيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة	

• طـــــــــــــلال اأبوغــــــــــــــــزاله الدوليــــــــــة للدعايــــــــة والإعـــــــلان	

• طـــــــــلال اأبوغـــــــــــــــزاله الدوليــــــــــــة للطباعـــــــــة والن�شـــــــــــــــر	

• طـلال اأبوغزاله للتوظيف المهني وتطوير الموارد الب�شريـة	

• طـــــــــــــــــــــــــــــــلال اأبــــوغـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزالـه للم�شـــــــــــــــاريـــــــــــــــــــــــــــــع	

• طــــــــــــــــــــــــــــــلال اأبـــــوغـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــزالـه لـلـعـطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــاءات	

• طـــــــــــــــــــــــلال اأبوغـــــــــزاله للترجمــــــة والتوزيـــــــع والن�شـــــــر	

• طـــــــــــــلال اأبوغـــــــــــــــــزاله  ق�شـــــــم التاأ�شيــــــــــرات ال�شينيـــــــــــة	

• كلية طلال اأبوغـزاله للـــدرا�شات العليـــا في اإدارة الأعمـــال	

• �شـــــــــــركة جــــامــــعــــــــــــــــــة طــــــــــــــــلال اأبـوغــــــــــــــــزالــــه )لبنان(	

• كـلـيـــــــــــة طــــــــــــلال اأبوغــــــــــــزالـــه الجـــامعيــــــــــــة للاأعمـــــــــال	

• طــــــــــــــــــــلال اأبــوغـــــــــــــــــــــــــــزالــه ل�شـتــ�شـــــــــــــــــارات التعليـــــــــــــم	

• مركز طــــــــلال اأبــوغــــــــــــــزالـه لأبحاث التعليم اللكتروني	

• مـعـــهـــــــــــــــــــد طـــــــــــــــلال اأبــوغـــــــــــــــــزالـــه كونفو�شيــــــــــــــــــــــو�س	

• مركز طــــلال اأبوغــزاله كامبردج لمهارات تقنيـة المعلومات	

• مجموعــــــــة طـــــــــــلال اأبوغـــــــــــــــــــــــــزاله للتــــــدريـب المهنـــــــــي 	

• مجتمـــــــــــــــــــــــــــــع طــــــــــــــــــــــلال اأبوغـــــــــــــــــزاله للمعـــــــــــــرفــــــــــــة	

• ملتقــــــــــــى طــــــــــــــــــــلال اأبـــــــــــوغــــــــــــــــــــــــــزالـــه الـمعــــــــــــــــــــرفــــي  	

• الـمــــــــــــــو�شـوعــــــــــــــــــــــــة اللكتـــــــرونيـــــــــــــــــــــة العــــــــــربــيـــــــــــــــــــــة 	

• طــــــــــــــــــــــــلال اأبوغــــــــــــــــــــزالـه للكمبيوتـــــــــــــــــــر المحمــــــــــــــــــــول 	

• الـمجـمـــــــــع الدولي العربـــــــــي للمحـا�شبــــين القانـونييــــــــن 	

• الـمــجـــمــــــــــــــــع العـــــــربــــــــــــــــي للملـكــــيــــــــــــــــة الفكــــــــــريــــــــــــــــــة   	

• جــمــعـــيـــــــــــــــــــــة خبـــــــــــــراء التراخيـــــــ�س ــ الدول العربيــــــــــة   	

• الـمجمـــــــــــــــــــــــــع العـــــــــــــــــربــــــــــــــــــي لدارة والــمـــــعـــــــــــــــــــــرفـــــــة  	

• الـمجمـــــع العربـي للو�شاطة والتحكيم في الملكيـة الفكريـة  	

• الـمنظمـــــــــــة العربيــــــــــــــة ل�شمـــــــان الجــــــودة في التعليــــــــــــم	

• الـمنظمــــــــــــة العربيــــــــــــــة ل�شبكـــــات البحـــــــــــــث والتعليـــــــــــم	

TAGAudit
TAG-Consult  
TAG-Value
TAG-Domains 
TAG-ITI   
TAG E Solutions 
TAG-IP)AGIP(

TAG-Legal
TAG-Media 
TAG-Publish  
TAG-Recruit  
TAG-Advisors
TAG-Tenders
TAG-Translate
TAG Visa   
TAG-SB
TAGI-UNI 
TAG-UCB
TAG-Education 
TAG-ED Research
TAG-Confucius
AGCA-ITC 
TAGI-TRAIN 
TAG-KS
TAGKF
TAGEPEDIA 
TAGITOP 
IASCA 
ASIP   
LES-AC   
AKMS  
AIPMAS  
AROQA 
ASREN

tagi.com
tag-consultants.com
tagvaluation.com
tagidomains.com
  tagiti.com
tagesolutions.com
agip.com
tag-legal.com
tagorgmedia.com
tag-publication.com
tagirecruitment.com
tagadvisory.com
tagtenders.com
tagtranslate.com
  tag-visa.com
tagcb.edu.jo
tagiuni.com
tagucb.edu.bh
tageducational.com
tagiresearch.com
tagconfucius.com
tagcaitc.com
tagitraining.com
tag-knowledge.com
tag-forum.org
tagepedia.com
tagitop.com
iascasociety.org
 aspip.org
 lesarab.com
akms.org
aipmas.org
aroqa.org
asrenorg.net
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• الملتـقــــــــى ال�شينـــــــــــي العـــربـــــــــي للاأعمـــــــــــال والثقـــافـــــــــــــة	

• المـوؤ�شـ�شــــــة العـــربيــــــــة البلطيقـيــــــة للاأعـمــــــال والتعليــــــــم	

• طــــــــــــــــــــــــــــلال اأبوغـــــــــــــــــــــــــــزالـــــــــــه لل�شـــحـــــابــــــــــة اللكترونيــــــــة	

• مـــــــــــــركـــــــــــــــــــــز حـــــــوكــــــمــــــــــــــــــــــة ال�شـــــــــــــركــــــــــات العـــــائـــلـيــــــــــــــــة	

• الــــــــمــــعــــهـــــــد العـــــــــــــــــــــــــــــــــــربي العمـــــــــــــــــــــانــــــــــي للـتـــــــــدريــــــــــــب	

• وكــــــــــــــالــــــــــــــة اأبــــــــــوغـــــــــــــــــــزالــــه لنبــــــــاء الملكيـــــــــــــة الفكريــــــــــــة	

• كـــــلــــــنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا لــــفـــلــــــــ�شطيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن	

• منتــــــــــــــــــــــدى تطويــــــــــــــــــــر ال�شيا�شــــــــــــــــــات القت�شـــــــــــــــــاديــــــــــــــــة	

• وكـــــــــالـــــــــــة انباء طلال ابوغزاله لخبار تكنولوجيا المعلومات	

• طــــــــــــــــــــــــــــلال اأبوغـــــــــــــــــــــــــــزاله ل�شنـــــــــــــــــع المعرفــــة والثــــــــــــــروة	

• طـــــــــــــــلال اأبـــــــــوغــــــــــــــــــــزالــــــــــــــــه للتدريــــــــــــــــــــــب )البحريـــــــــــــن(	

• وكــــــــــــــالــــــــــــــة اأنبــــــــــــــــــاء طـــــــــــــــلال اأبوغـــــــــــــــزاله للتعليــــــــــــــــــــــــــم	

• الــــــــمـــــــــــــركــــــــــــــــــز العـــــــــــــــــربــــي لفـــــــــــــــــــــــــ�س النــــــــــــزاعـــــــــــــــــــــــات	

• مركــــــز طـــــــــلال اأبوغـــــــــزاله لل�شهــــــادات العـــالميـــــة والمعــــرفيــــة	

• طـــــــــــــــــــــــــــــلال اأبوغــــــــــــــــــــزاله لدارة وتطـــــــــــــــــوير العقــــــــــــــــارات	

• طـــــــــــــــــلال اأبوغــــــــــــــزالــه ل�شـتـ�شــــــــارات اإدارة الجـــامعـــــــات	

• مــــــــــــــــــــركــــــــــــــــــز طـــــــــــــــــلال ابوغــــــــــــــــزاله لفـــــ�س النزاعــــــــــــــــات	

• مركــــــــــــــــز طــــــــــــــلال ابوغــــــــــــــزاله لعادة تهيئة الحوا�شيــــــــــــــب	

• اأبوغـــــــــــــــــــــــــزالــــــــه لتجديـــــــــــد الـملكـــيــــــــــــــة الفكــــــــــــــريـــــــــــة	

• طــــــــــــــلال اأبوغــــــــزاله للت�شميـــــــم والطباعـــــــــــة والن�شــــــــر	

• مـــركــــــــــــــــز طـــــــــــــــــــــــــــــلال اأبــــوغــــــــــــــــــــــــــزاله للاأبـــحــــــــــــــــــاث	

• اكاديميــــــــــــــــــــــــــــــــــــة طــــــــــــــــــــــــــــــلال ابوغـــــــــــــــــــزاله للغــــــــــــــــــــــــــــــــات 	

• طـــــــــــــــــــــــــلال ابوغــــــــــــــــــــــزاله لخــــــــــــــدمــــــــــــات را�س الـــمــــــــــــــــــــــال	

• طــــــــــــــلال اأبـــــوغــــــــــــــــــــزالـــــه للــتـــــــــــدقيـــــــــــــــــــــق الداخـــــلـــــــــــــــــــــــــي	

• جمعيــــة المجمـــع العربــــي للمحــا�شــــــبين القانونـيــين )الأردن(	

• جمعيــــــــــــــــــــة الأورك�شـــــــــــــــــــــــــــترا الأردنيــــــــــــــــــــــة الوطنـيــــــــــــــــــــــــة	

Chinarabforum
Arab-Baltic
TAG-Cloud
FBGC
AOTI-Oman
AG-IP News
All4Palestine
EPDForum
TAG IT News
TAG-Creation
TAGI- Training Bh.

Tag-Educa News
ACDR
TAG-Metric
TAG-Aqarat
TAG-Universities
TAG-Resolution
TAG-CRC
AGIP-Renew
TAG-Design
TAG-Research
TAG-Lingual
TAG-Capital
TAGAudit
ASCA )Jordan(

JOrchestra

chinarabforum.com
arab-baltic.com
tagicloud.com
fbgc.jo
tagi-aoti.com
ag-ip-news.com
all4palestine.com
epdforum.org
tagitnews.com
tagcreation.com
tagitraining.bh
tageducanews.com
acdr.aipmas.org
tagimetric.com
tag-aqarat.com
taguniconsult.com
tagresolution.org
tagcrc.com
agiprenewals.com
tagidesign.com
tagrsc.com
tag-languages.com
tag-capital.com
taginternalaudit.com
ascajordan.org
jorchestra.com

»الـمجمــوعـــة العالـميــــة للخدمـــات الـمـهنيــــــة والتعلـيــــــــم «

2مجموعة طلال اأبوغزاله
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مكاتـب مجموعـة طــلال أبوغـزاله حول العالم

مكاتـب مجموعـة طــلال أبوغـزاله
حول العالم

المملكة الأردنية الهاشمية
1- عمان

مجموعة طلال أبوغزاله-الإدارة العامة
مبنى رقم 26، شارع الأمير شاكر بن زيد، 

الشميساني، عمان، الاردن
صندوق البريد: 921100، عمان 11192، الأردن

هاتف: 5100900 )962-6+( 
فاكس: 5100901 )962-6+( 

tagi@tagi.com :البريد الإلكتروني

2- عمان
أجيب - الادارة العـامـة

مبنى رقـم 26، شارع الأميـر شاكر بن زيد 
الشميساني، عمان، المملكة الاردنية الهاشمية

ص.ب: 921100 عمان 11192 الأردن
هاتف: 5100900 )962-6+(

فاكس: 5100901 )962-6+(                             
jordan@agip.com :البريد الإلكتروني

3- عمان
مجموعة طلال أبوغزاله-الإدارة العامة

مبنى رقم 26، شارع الأمير شاكر بن زيد، 
الشميساني، عمان، الاردن

صندوق البريد: 3966، عمان 11953، الاردن
هاتف: 5100600 )962-6+( 

فاكس: 5100601 )962-6+(                            
tagco.amman@tagi.com :البريد الإلكتروني

4- عمان 
كلية طلال أبوغزاله للدراسات العليا

)TAG-SB( في إدارة الأعمال
مكتب قبول الخريجين، شارع مكة

صندوق البريد: 921951 عمان11192 الاردن
هاتف: 5509222 )962-6+(

فاكس: 5509102 )962-6+(                            
info@tagcb.edu.jo :البريد الإلكتروني

5- عمان 
)TAGI-UNI( )شركة جامعة طلال أبوغزاله )لبنان

المكتب الأقليمي: مبنى رقم 45، شارع عبدالرحيم 
الواكد، الشميساني، عمان، الأردن

صندوق البريد: 921100، عمان 11192 الاردن
هاتف: 5100250 )962-6+( 
فاكس: 5100251 )962-6+(

tagiuni.com

أفغانستان
6- كابول

House No. 108, Near Flower Street & Herati 
Mosque, Sher-n-Naw, Kabul, Afghanistan.

P.O. Box: 13004, Qalai-e-Fathullah, Kabul, 
Afghanistan
Tel: 0093-7526 00515 / 7794 64384
Facsimile Number: 001-514-9339 023
)through Canada(                                       
Email: afganistan@tagi.com
Email: afghanistan@agip.com

الجمهورية الجزائرية
7- الجزائـــر

مركز القدس للتجارة والأعمال ـ الطابق 9
مكتب رقم 22-09 

صندوق البريد: 148، الجزائر  16004
هاتف: 341419 )213-21+(

فاكس: 341423 )213-21+(
 algeria@agip.com :البريد الإلكتروني

مملكة البحرين
8- المنامة

مبنى 1002 طريق 5121، المنامة / السويفية 351
صندوق البريد: 990 المنامة، مملكة البحرين

هاتف: 17550003 )973+(
فاكس: 17550049 )973+( 

tagco.bahrain@tagi.com :البريد الإلكتروني
bahrain@agip.com :البريد الإلكتروني

9- كلية طلال أبوغزاله الجامعية للأعمال
)TAG-UCB(

مبنى 1002 طريق 5121 ، المنامة / السويفية 351
صندوق البريد: 990 المنامة، مملكة البحرين

هاتف: 17383000 )973+(
فاكس: 17383001 )973+( 

info@tagucb.edu.bh :البريد الإلكتروني

جمهورية الصين الشعبية
10- شنغهاي

413, Tongsheng Tower, NO. 458 Pudong 
Fushan Rd, `̀̀̀Shanghai,China, 200122
Telephone No.: +86-21-58786281
Fax No.: +86-21-58782853
Email: china.admin@tagorg.com

11- بكين
Office 30, 5/F China Life Tower ,
16 Chaowai St, Chaoyang District,
Beijing ,China, 100020
Tel No.: +86-10-5365 1720
Fax No.: +86-10-5877 1222
Email: beijing@agip.com

12- هونج كونج
Suite 1201, Level 12, 1 Peking Road, Tsim 
Sha Tsui, Hong Kong
Tel: +)00852( -39809332

Fax: +)00852(-39809333
Email: marketing.hk@tagorg.com

قبــــرص
13- نقوسيا

7 Efesou Street, Apartment 401
1055 Nicosia, Cyprus.
P.O. Box: 16270, 2087 Nicosia, Cyprus.
Telephone: )+ 357( 22 518 610
Fax: )+357( 22 518 680
Email: cyprus@agip.com

جمهورية مصر العربية
14- القاهرة ـ 6 أكتوبر

مبنى مجموعة أبوغزاله،  A26 ، القرية الذكية
الكيلو 28 طريق القاهرة / إسكندرية الصحراوى، 

مدينة السادس من أكتوبر ، القاهرة، مصر
ص.ب: 150 القرية الذكية 12577، مدينة السادس 

من أكتوبر، القاهرة، جمهورية مصر العربية
هاتف: 35352900 )202+(

فاكس: 35370433 )202+(
tagco.cairo@tagi.com :البريد الإلكتروني

egypt@agip.com :البريد الإلكتروني
agcon.egypt@tag-consultants.com  :البريد الإلكتروني
training.egypt@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

الهنــــد
15- نيودلهي

AGIP TMP Agents India Pvt, Ltd.
HL Arcade, 3rd Floor, Plot No.14, Sector - 5 
)MLU(, Dwarka, New Delhi 110075, India
Telephone: )+ 91-11( 4512 2000
Fax: )+ 91-11( 4512 2099                               
Email: india@agip.com

العـــراق
16- بغداد

محلة 710، شارع 20، رقم المبنى 122، حي المثنى ـ 
زيونة ـ قرب ساحة ميسلون العراق ـ بغداد

ص.ب: 28361، الداوودي، الرمز البريدي: 12631بغداد
هاتف: 7902153509 )964+(

موبايل: 7702696631 )964+(
فاكس: 901 5100 )962-6+(

tagco.iraq@tagi.com :البريد الإلكتروني
Iraq@agip.com :البريد الإلكتروني

17- أربيل
القرية الإيطالية / دار رقم 463 بجانب البوابة 

الثانية، أربيل، إقليم كردستان العراق
هاتف: 62561715 )964-6+(

موبايل: 4237048 )964-750+(
)+964-750( 4221470            

فاكس: 901 5100 )962-6+( 
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  tagco.erbil@tagi.com :البريد الإلكتروني
erbil@agip.com :البريد الإلكتروني

 
دولة الكويت

18- الكويت
شرق ـ شارع أحمد الجابر

مجمع دار العوضي ـ الدور 19
ص.ب: 4729، الصفاة، 13048، دولة الكويت

هاتف: 22433004 )965 +(
فاكس: 22440111 )965 +(

 tagco.kuwait@tagi.com :البريد الإلكتروني
kuwait@agip.com :البريد الإلكتروني

لبنـــــان
19- بيروت ـ تاجي

الصنائع، شارع علم الدين، بناية المنصور، ط 1   
صندوق البريد: 7381-11، بيروت، لبنان

هاتف:  754222 )961-1 +(
فاكس: 353858 )961-1 +(

 tagco.beirut@tagi.com :البريد الإلكتروني

20- بيروت ـ أجيب
شارع أنيس طبارة، بناية الحلبي، ط 1

الصنائع، بيروت 
صندوق البريد: 7381-11، بيروت، لبنان

هاتف: 222 753 )961-1 +(
فاكس: 548 350 )961-1 +(

 lebanon@agip.com:البريد الإلكتروني

ليبيــــا
21- طرابلس

الشركة العربية لتقنيات المعلومات
طرابلس ـ حي الأندلس ـ السياحية 

خلف المركز الثقافي البريطاني 
موبايل: 4555319 92 218+ / 9418846 91 218+

kdurah@tagi.com :البريد الالكتروني

المملكة المغربية
22- الدار البيضاء

فضاء باب أنفا، بوابة C، زنقة باب منصور الطابق 
3، رقم 11، 20050 المملكة المغربية

صندوق البريد: 19005 العنق، الدار البيضاء، 
المملكة المغربية

هاتف: 19/21/26 3661 )212-5-22+( 
فاكس: 133 366 )212-5-22+(

 morocco@agip.com :البريد الإلكتروني

سلطنة عُمان
23- مسقط

بناية الطائي، الطابق الثالث، القرم، شارع مدينة 
السلطان قابوس

صندوق البريد: 2366، روي ، الرمز البريدي 112 
مسقط ـ سلطنة عُمان

هاتف: 560740 / 560153 )968-24 +( 
فاكس: 563249 / 567794 )968-24 +(

tagco.oman@tagi.com :البريد الإلكتروني
oman@agip.com :البريد الإلكتروني

24- مسقط
المعهد العربي العماني للتدريب الإداري

الوطية، بناية الرميلة، الطابق الثاني
صندوق البريد: 2366، روي ، الرمز البريدي 112 

مسقط ـ سلطنة عُمان
هاتف: 24563650 )968+(

فاكس: 24566281 )968+(
araboman@tagorg.com :البريد الإلكتروني

   oman@agip.com                           
 

بـاكستـان 
25- كراتشي

Anum Empire 604, 6th Floor, Block 7/8, 
Shara-e-Faisal, Karachi, Pakistan
P.O.Box: 13035 Karachi- Pakistan
Telephone: )+92-21( 34388113 /4
Fax: )+92-21( 34388115/6
Email: pakistan@agip.com

دولة فلسطين
26- غــزة

شارع القدس، دوار أنصار، بناية الأوقاف، الطابق 
الثاني، شقة 10-11، غزة ـ فلسطين

صندوق البريد: 505، مدينة غزة ـ فلسطين
هاتف: 2626075 / 2626073 / 2626071 )970-8+(

فاكس: 2626074 / 2626070 )970-8+(     
tagco-gaza@tagi.com :البريد الإلكتروني

gaza@agip.com :البريد الإلكتروني

27- رام الله
بناية البرج الأخضر، الطابق الثالث، شارع النزهة،

صندوق البريد: 3800، البيرة، رام الله- فلسطين
هاتف: 2989401 / 2988221 / 2988220 )970-2+(

فاكس: 2988219 / 2988150 )970-2+(
 tagco.ramallah@tagi.com :البريد الإلكتروني

westbank@agip.com :البريد الإلكتروني

دولة قطــر
28- الدوحة

واحة الأعمال، بناية رقم )E(، الطابق الخامس، 
طريق المطار، الدوحة ـ قطر

صندوق البريد: 2620، الدوحة ـ قطر 
هاتف: 44416455 )974+(

)+974( 44424023 / 44424024 / 44440911
فاكس: 44355175 / 44425687 )974+(

 tagco.qatar@tagi.com :البريد الإلكتروني
agip.qatar@tagi.com :البريد الإلكتروني

taglegal.qatar@tag-legal.com :البريد الإلكتروني

المملكة العربية السعودية
29- الرياض

طريق الملك فهد، العليا ـ الرياض 
صندوق البريد: 9767، الرياض، 11423 المملكة 

العربية السعودية
هاتف: 4642936 )966-11+(

فاكس: 4659915/ 4652713 )966-11+(
 tagco.riyadh@tagi.com :البريد الإلكتروني

ksa@agip.com :البريد الإلكتروني

30- الرياض ـ معهد تاجي العالي للتدريب
طريق الملك فهد، العليا ـ الرياض

صندوق البريد: 9767، الرياض، 11423 المملكة 
العربية السعودية

هاتف: 4642936 )966-11+(
فاكس: 4659915/ 4652713 )966-11+(

training.riyadh@tagitraining.com :البريد الإلكتروني

31- الخبُـر
برج مدى )أ(- الطابق الأول ـ شارع الأمير تركي بن 

عبدالعزيز ـ الكورنيش ـ الخبر
صندوق البريد: 3187، الخبر 31952 ـ المملكة 

العربية السعودية
هاتف: 8820940 )966-13+(

فاكس: 8821032 )966-13+(
tagco.khobar@tagi.com :البريد الإلكتروني

32- جـدة
بناية مجموعة طلال أبوغزاله وشركاه
تقاطع طريق المدينة مع شارع التحلية

ص.ب: 20135، جدة 21455 المملكة العربية 
السعودية

هاتف: 6685458 )966-12+(
فاكس: 6685415 )966-12+(

 tagco.jeddah@tagi.com :البريد الإلكتروني

33- أبهـا
مبنى أسواق العثيم، الدور الأول، مكتب رقم 6 

طريق أبها خميس مشيط
صندوق البريد: 9767، الرياض ، 11423 ، المملكة 

العربية السعودية
هاتف: 2254661 / 2254660 )966-17+(

فاكس: 2271878 )966-17+(
tagco.abha@tagi.com :البريد الإلكتروني

السـودان
34- الخرطوم

عمارة البنك الإسلامي السوداني ـ الطابق 
السادس شقة رقم 1، شارع القصر ـ الخرطوم

صندوق البريد: 1623 الخرطوم ـ السودان
هاتف: 83763483  )002491(

فاكس: 83763484  )002491(
 tagco.sudan@tagi.com :البريد الإلكتروني

sudan@agip.com :البريد الإلكتروني

الجمهورية العربية السورية
35- دمشق

تنظيم كفرسوسة ـ المتحلق الجنوبي 
ص.ب 31000، دمشق، الجمهورية العربية السورية

هاتف: 63 / 2140160 )963-11 +(
فاكس: 62 / 2140164 )963-11 +(

 tagco-syria@tagi.com :البريد الإلكتروني
syria@agip.com :البريد الإلكتروني
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الجمهورية التونسية
 36- تونس

شقة باء، 3.2 ، 7 نهج شط الرمان، مونبليزير 
تونس 1002

صندوق البريد: 1، مونبليزير 1073، تونس، تونس
هاتف: 71903141 / 71901078 )216+(

)+216( 71908499 / 71904621 
فاكس: 71909426 )216+(

 tunisia@agip.com :البريد الإلكتروني

تركيــا
37- أنقرة

Ankara Office 
Tunus Cad. No. 15/4 Kavaklidere, 06680
Ankara, Turkey
Telephone: )+90-312( 4176095 )pbx(
Fax: )+90-312( 4170091
Email: turkey@agip.com

38- اسطنبول
Istanbul Office - Audit Services
KARINCA - Cumhuriyet Cad. 34/3
34697 Beyoglu, Istanbul, Turkey 
Telephone: )+90-212( 2402842
Fax: )+90-212( 2402843
Email: can.koc@karincaymm.com.tr

الإمارات العربية المتحدة
39- أبو ظبي

أبوظبي، شارع زايد الأول )الكترا( ـ برج جلوبال، 
الطابق الثالث، مكتب رقم 303 ، 304 

صندوق البريد: 4295، أبو ظبي، الإمارات العربية 
المتحدة

هاتف: 6724425 / 6724426 )971-2+(
فاكس: 6765003  / 6723526 )971-2+(

 tagco.abudhabi@tagi.com :البريد الإلكتروني

40- دبي )تاجي(
جلف تاورز، مدخل A1 ، الطابق السابع

شارع عود ميثاء، بر دبي، دبي
ص.ب: 1991،  دبي، الإمارات العربية المتحدة

هاتف: 3967778 )4-971+(  )8 خطوط(
فاكس: 3967779 )971-4+(

tagco.dubai@tagi.com :البريد الإلكتروني

41- دبي )اجيب(
جلف تاورز، مدخل A2، الطابق السابع، شارع عود 

ميثاء، بر دبي، دبي
ص.ب: 1991، دبي، الإمارات العربية المتحدة

هاتف: 3966663 )4-971+(  )8 خطوط(
فاكس: 3966662 )971-4+(

 uae@agip.com :البريد الإلكتروني

42- رأس الخيمة
بناية السير رقم 1، ط3، شارع عُمان، النخيل

ص.ب: 403، رأس الخيمة، الإمارات العربية المتحدة
هاتف: 2288427 )971-7+(

فاكس: 2285929 )971-7+(
 tagco.rak@tagi.com :البريد الإلكتروني

43- العين
بناية الشيخة سلامه بنت زايد آل نهيان

الطابق الأول، مكتب رقم 104 ـ دوار الساعة
ص.ب: 18006 العين، الإمارات العربية المتحدة

هاتف: 7657966 )971-3+(
فاكس: 7657988 )971-3+(

 tagco.alain@tagi.com :البريد الإلكتروني
44- جبل علي

منطقة جبل علي LB09، مكتب رقم 103
ص.ب: 17191 جبل علي، دبي، الإمارات العربية

هاتف: 8816996 )971-4+(
فاكس: 8818117 )971-4+(

 agip.jebelali@agip.com :البريد الإلكتروني

45- أم القيـوين
بناية دائرة الأملاك، الطابق الأول، شارع الملك 

فيصل
ص.ب: 274، أم القوين، الإمارات العربية المتحدة

هاتف: 7660855 )971-6+(
فاكس: 2285929 )971-7+(

 tagco.rak@tagi.com:البريد الإلكتروني

46- الشارقة
منطقة المجاز 3، مركز الغانم للأعمال،

الطابق الثالث، مكاتب رقم 301 ، 302
ص.ب: 952، الشارقة، الإمارات العربية المتحدة

هاتف: 5378800 )971-6+(
فاكس: 5378811 )971-6+(

 tagco.sharjah@tagi.com :البريد الإلكتروني

47- الحمرية
المنطقة الحرة بالحمرية

مكتب رقم: E2 -115G -14 ، الشارقة
صندوق البريد: 42740 المنطقة الحرة بالحمرية، 
الشارقة، الإمارات العربية المتحدة                 

هاتف: 5378800 )971-6+( 
فاكس: 5378811 )971-6+( 

tagco.sharjah@tagi.com :البريد الإلكتروني

48- عجمان
بناية برج عجمان، منطقة البستان ـ شارع الإتحاد

ص.ب: 1785، عجمان، الإمارات العربية المتحدة
هاتف: 5378800 )971-6+(

فاكس: 5378811 )971-6+(
tagco.sharjah@tagi.com :البريد الإلكتروني

الجمهورية اليمنية
49- صنعاء

ان، أمام السفارة السودانية،  شارع بيروت، فج عطَّ
صنعاء، الجمهورية اليمنية

صندوق البريد: 2055 صنعاء، الجمهورية اليمنية
هاتف: 433411 )967-1 +( 

فاكس: 433422 )967-1 + (
yemen@tag-consultants.com :البريد الإلكتروني

yemen@agip.com :البريد الإلكتروني

جمهورية إيران الإسلامية
50- طهران

ADIB LAW FIRM
Domestic & International Law
Suite # 4, Bldg. No.100, Africa Blvd.
Mirdamad Intersection, Tehran, Iran.
Postal Code: 19697-75615
Tel: )+98-21( 88874264, 88882626, 88783084                         
Fax: )+98-21( 88874263
Email: iran@agip.com

نيجيريا
51- لاجوس

Femi Sunmonu & Associates 
Solicitors & Notary Public
#216B  Eti-Osa Way
Dolphin Estate - Ikoyi 
Lagos - Nigeria 
Fax: +234 9 6232913
Mb: +234 8037867111

روسـيـا
52- موسكو

117602, the Russian Federation, Moscow, 
Nikulinskaya street, build 31

مالطا
53- سان غوان

11, Triq il-Pluviera, San Gwann, MaIta
Post Code: SGN1931
Tel: + 218 21 4837416
Mobile: +218 92 4555319 / +218 91 9418846
Email: kdurah@tagi.com

سويسرا
54- جنيف

15, rue du Cendrier, CH-1211
Geneva 1, Switzerland
Facsimile: +41-22-738-27-22
Email: audicslt@audiconsult.ch

ألمانيا
55- دوسلدورف

POPPEK  LAW  FIRM
Goethestraße 7, D-40237 Düsseldorf
Tel.: +49-)0(211-353588
Fax: +49-)0(211-352997
Email: office@law-poppek.de 
http://www.law-poppek.de
http://www.poppek-sh.com

بلجيكا
56- بروكسل

1000 Brussels, Square de Meeus, 38/40, 
Belgium
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كندا
57- مونتريال

1 Westmount Square, Suite 360 , Montréal, 
QC , H3Z 2P9 Canada
Telephone: )+1-514( 933 6190
Fax: )+ 1-514( 933 9023                                 
Email: nsalame@tagorg.com

الولايات المتحدة الامريكية
58- نيويورك

Robin Rolfe Resources, Inc., 2125 Center 
Ave., Suite 406, New York, For Lee, NJ, 
07024-5874 USA.
Telephone: )+ 1-201( 461 6630 ext. 101
Fax: )+1-201( 4616635                                
Email: rar@robinrolferesources.com

59- بفالو
Dr. Edward J. Gress
Tag Center for Business Resarch
Canisius College
2001 Main st.
Buffolo, Newyork 14208
Telephone: )+1-716( 888 2865  
Fax: )+1-716( 888 2248               
Email: gress@canisius.edu

 
المملكة المتحدة

60- إدنبرة
39 Caiystane Terrace, Edinburgh EH10 6ST, 
Scotland, UK.
Telephone: )+44-131( 445 2638
Fax: )+44-131( 477 6939                           
Email: jsmall@tagi.com

فرنسا
61- باريس

Avocat a la Cour 146 Rue de Longchamp 
75116 - Paris )FRANCE(
Telephone: )+33-1( 4727 0228
Fax: )+ 33-1( 4727 0246                              
Email: fboustany@tagi.com

هنغاريا
62- بودابست

H-1054 Budapest, Szabadság tér 7. 
Bank Center, Hungary 
Tel.: )+36-1( 474 8223
Fax: )+36-1( 474 8181
E-mail: gbusku@agip.com

المجامع المهنية

مبنى الإدارة العامة، رقم 26، شارع الأمير شاكر 
بن زيد، الشميساني، عمان، الأردن 

صندوق البريد: 921100، عمان 11192، المملكة 
الأردنية الهاشمية

هاتف: 5100900 )962-6+( 
فاكس: 5100901 )962-6+( 

63- المجمع الدولي العربي للمحاسبين 
القانونين
 )IASCA(

info@iascasociety.org :البريد الإلكتروني

64- المجمع العربي للملكية الفكرية
)ASIP(

info@aspip.org :البريد الإلكتروني
65- جمعية خبراء التراخيص الدول العربية 

)LES-AC(
les@lesarab.org :البريد الإلكتروني

66- المجمع العربي للإدارة المعرفة
)AKMS(

akms@akms.org :البريد الإلكتروني

67- جمعية المجمع العربي للوساطة 
)AIPMAS( والتحكيم في الملكية الفكرية

info@aipmas.org :البريد الإلكتروني

)TAG-KS( 68- مجتمع طلال أبوغزاله للمعرفة
مبنى جامعة طلال أبوغزاله، رقم 45، شارع 

عبدالرحيم الواكد، الشميساني، عمان، الأردن
صندوق البريد: 921100، عمان 11192 الاردن

هاتف: 5100250 )962-6+( 
فاكس: 5100251 )962-6+(

tag-knowledge@tagorg.com :البريد الإلكتروني

69- منتدى تطوير السياسات الإقتصادية
مبنى جامعة طلال أبوغزاله، رقم 45، شارع 

عبدالرحيم الواكد، الشميساني، عمان، الأردن
صندوق البريد: 921100، عمان 11192 الاردن

هاتف: 5100250 )962-6+( 
فاكس: 5100251 )962-6+(

experts@epdforum.org :البريد الإلكتروني

70- المركز العربي للحوكمة  
مجموعة طلال أبوغزاله-الإدارة العامة

مبنى رقم 26، شارع الأمير شاكر بن زيد، 
الشميساني، عمان، الاردن

صندوق البريد: 3966، عمان 11953، الاردن
هاتف: 5100600 )962-6+( 
فاكس: 5100601 )962-6+(

info@tagorg.com :البريد الإلكتروني

71- مركز حوكمة الشركات العائلية
مجموعة طلال أبوغزاله-الإدارة العامة، مبنى 

رقم 26، شارع الأمير شاكر بن زيد، الشميساني، 
عمان، الأردن

صندوق البريد: 921100، عمان 11192، الاردن
هاتف: 5100900 )962-6+(

فاكس: 5603941 )962-6+(
infor@fbgc.jo :البريد الإلكتروني

72- جمعية كلنا لفلسطين
10 Rue Benouville 75016 Paris, France
Email:info@tagorg.com
Email: info@all4palestine.org  

73- المنظمة العربية لضمان الجودة في 
)AROQA( التعليم

1000 Brussels, Square de Meeus, 38/40, 
Belgium

74- المنظمة العربية لشبكات البحث 
)ASREN( العلمي والتعليم

Goethestrabe 7- 40237 Dusseldorf, Germany

75- الـموسوعـة الإلكترونيــة العربيــــــة 
)TAGEPEDIA(
tagepedia.com

76- الملتقى الصيني العربي للأعمال والثقافة
)Chinarabforum( 

chinarabforum.com

77-المـؤسسة العربية البلطيقية للأعمال 
)Arab-Baltic( والتعليم

arab-baltic.com

TAGI-TRAIN  التــدريب

78- مجموعة طلال أبوغزاله للتدريب المهني
)TAGI-TRAIN(

مبنى جامعة طلال أبوغزاله، رقم 45، شارع 
عبدالرحيم الواكد، الشميساني، عمان، الأردن

صندوق البريد: 921100، عمان 11192 الاردن
هاتف: 5100250 )962-6+( 

فاكس: 5100251 )962-6+( 
 tagitraining@training.com :البريد الإلكتروني

79- مركز طلال أبوغزاله كامبردج لمهارات 
)AGCA-ITC( تقنية المعلومات

الإدارة العامة، مبنى رقم 26، شارع الأمير شاكر 
بن زيد، الشميساني، عمان، الأردن 

صندوق البريد: 921100، عمان 11192، الاردن
هاتف: 5100900 )962-6+( 

فاكس: 5100901 )962-6+( 
agca.ro@tagcaitc.com :البريد الإلكتروني

80- طلال أبوغزاله كونفوشيوس
)TAG-Confucius(

)TAG-SB( مبنى كلية طلال أبوغزاله
شارع مكة

صندوق البريد: 921951 عمان11192 الاردن
هاتف: 5509222 )962-6+(

فاكس: 5509102 )962-6+(
info@tagconfucius.com :البريد الإلكتروني
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